COMMUNE DE SAINT-PERAY
CR du Conseil Municipal du 14/12/2023

SG/YC/SS/18/12/2023

*

PROCES-VERBAL

CONSEIL MUNICIPAL DU
JEUDI 14 DECEMBRE 2023

Séance Ordinaire

*
Nombre de conseillers en exercice 28
Nombre de présents 22 _
Nombre de pouvoirs 5 ]
Nombre divotants ) 27 |

L'an deux mil vingt-trois, le quatorze décembre & vingt heures,
Le Conseil Municipal de la commune de Saint-Péray étant réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation
Iégale, sous la présidence de Monsieur Jacques DUBAY, Maire en exercice.

Etaient présents : M. GERLAND Frédéric, Mme HART Céline, Mme QUENTIN-NODIN Agnés, M. LE GALL Matthieu, Mme
VILLE LAM KAM Sandrine, M. GIRAUD Florian, Mme VOSSEY-MATHON Nathalie, M. SAUREL Jacques, M. GUIGAL
Bernard, Mme METTRA Mireille, M. CHAUVEAU Gérard, Mme PRADON-DIMBERTON Marie-Héléne, M. FRAISSE
Damien, M. CHABOUD Stéphan, M. LAM KAM David, Mme MARQUET Stéphanie, Mme CHARLES Sandrine, M. GUERIN
James, Mme MARTIN Emilie, M. BEAL Thomas, Mme BADIER Isabelle.

Etaient absents : Néant

Etaient absents excusés : M. DURAND Dominique (procuration donnée a M. GERLAND Frédéric), Mme BAUD GACHE
Christel (procuration donnée a Mme PRADON-DIMBERTON Marie-Héléne), Mme FORT-BRISQUET Stéphanie
(procuration donnée @ Mme VOSSEY-MATHON Nathalie), M. LAMBERT Gabriel (procuration donnée a M. DUBAY
Jacques), Mme CIMETTA Emmanuelle (procuration donnée a Mme HART Céline), M. JACQUET Frédéric.

Secrétaire de séance : Mme Sandrine VILLE LAM KAM.

HN" 1 - APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 NOVEMBRE 2023 |

Le compte-rendu est approuvé a 'unanimité.

IN° 2 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS I

Monsieur Frédéric GERLAND, 1¢r Adjoint en charge du Personnel, de {’Administration Générale et des Sports, expligue
qu’il est nécessaire de modifier le tableau des effectifs a compter du 1¢ janvier 2024. Ce tableau évolue tout au long
de l'année en fonction des mouvements des agents et des besoins de notre collectivité.

Au 1¢ janvier 2024, la collectivité de Saint-Péray compte 118 effectifs budgétaires soit 94,46 emplois & temps plein.
Les postes pourvus c'est-a-dire les titulaires, les contractuels et les stagiaires sont au nombre de 83 et le reste étant
des postes non occupés (27 vacants, 6 créations et 2 en disponibilité).
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DELIBERATION N°80-2023 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :
- D’ADOPTER le tableau des effectifs modifié ci-annexg,
- DE PREVOIR au budget primitif de la commune les sommes nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
délibération.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

IN°3 - PROTOCOLE DU TEMPS DE TRAVAIL |

Monsieur Frédéric GERIAND indigue que dans le cadre de 'élaboration du protocole du temps de travail, une
démarche concertée a été mise en place au sein de la collectivité associant agents, cadres et représentants du
personnel 8 la réflexion. La proposition qui vous est faite a été approuvée & I'unanimité par le CST.

DELIBERATION N°81-2023 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- APPROUVE le protocole du temps de travail tel que présenté en annexe.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

N°4 - AVENANT A LA CONVENTION DE PARTICIPATION EN MATIERE DE PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE SOUSCRITE PAR LE CENTRE DE GESTION DE L’ARDECHE POUR LE RISQUE
« PREVOYANCE » ET APPROBATION DU MONTANT DE LA PARTICIPATION FINANCIERE AINSI
QUE SES MODALITES DE VERSEMENT

Monsieur Frédéric GERILAND indigue que Ia collectivité est aufourd’hui saisie par le Centre de Gestion de I'Ardéche
qui linforme qu’au vu de la présentation par les services de la MNT d’un compte de résultats deficitaire du fait de
l'absentéisme des agents territoriaux, le Conseil d’Administration du CDGO7, dans sa séance du 8 septembre 2023,
a accepté le principe d'une augmentation de 3% du taux de cotisation 8 compter du 1¢ janvier 2024.

1l précise que le taux applicable aux agents de la collectivité adhérant a la convention de participation sera de 1,57%
et qu'un avenant au contrat de prévoyance a eté transmis par la MNT.

I est donc proposé d’autoriser Monsieur le Maire & signer I'avenant a la convention d’adhésion et de participation du
Centre de Gestion de I’Ardéche pour la prévoyance des agents ainsi que tous les documents s'y rapportant.

DELIBERATION N°82-2023 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :
- APPROUVE 'avenant au contrat au contrat de prévoyance ci-annexé,

- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a le signer et a I'effet d’accomplir toutes les formalités
nécessaires a sa mise en application.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

N°5 -DEROGATION A LA REGLE DU REPOS DOMINICAL POUR L’ANNEE 2024 |

Madame Nathalie VOSSEY-MATHON, Adjointe au Maire en charge du développement économique, emploi et
formation, explique que les Elablissements de commerce de détail ou le repos hebdomadaire a lieu normalement le
dimanche peuvent solliciter auprés du Maire ['autorisation d'ouverture jusqu’a douze dimanches par an et que cette
liste est arrétée avant le 31 décembre pour 'année suivante.

Elle précise que lorsque le nombre de ces dimanches excéde cing, la décision du maire est prise apres avis conforme
de l'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre dont la commune
est membre et qu'a défaut de délibération dans un délai de deux mois suivant sa saisine, cet avis est réputé favorable.

DELIBERATION N°83-2023 :

En conséquence de quoi, aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :
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- DE DONNER un avis favorable sur le projet d’ouvertures dominicales 2024 a savoir jusqu’a douze dimanches
en fonction des secteurs d’activités,

- DE PRECISER que la Communauté de Communes Rhone-Crussol a émis un avis favorable aux projets
d’arrétés municipaux sur son territoire pour I'ouverture des commerces douze dimanches sur I'année 2024
lors de son Conseil Communautaire en date du 9 novembre 2023 - délibération n°2023-148,

- DE PRECISER que les dates seront définies par un arrété du Maire,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document afférent a ce dossier.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

N°6 - INDEMNITE DE GARDIENNAGE POUR EDIFICE CULTUEL I

Monsieur le Maire informe qu'une indemnité de gardiennage pour édifice cultuel est versée chaque année au gardien
de la paroisse (Prétre) ainsi qu’'a celui de I'église réformée (Pasteur) et qu’elle est fixée en fonction des circulaires
émises par la Préfecture de ['Ardéche.

llindique qu’'au 1¢ janvier 2024, le plafond indemnitaire applicable pour le gardiennage des églises communales est
fixé 8 503,42 euros pour un gardien résidant dans la commune ou se trouve I'edifice du culte et 8 126,91 euros pour
un gardien ne résidant pas dans la commune et visitant I'église a des périodes rapprochées.

/I précise qu’il convient d’actualiser son montant sefon le montant en vigueur et de procéder & son versement &
compter du 1¢ janvier de I'année considérée, sous condition du service fait.

I/l termine en proposant de ne pas redélibérer sur ce point jusqu’d la fin du mandat puisqu’il s'agit d'une circulaire
préfectorale et qu'il s'agit de dépenses obligatoires pour chaque commune.

DELIBERATION N°84-2023 :
En conséquence de quoi, aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- DE VERSER I'indemnité de gardiennage au ministre du culte assurant le service a la paroisse de Saint-Péray
et du temple dont le montant sera fixé chaque année en fonction de celui établit par le préfet et sous
condition du service fait,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a effectuer toutes les démarches nécessaires a
I'application de la présente délibération.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

”N°7 — CESSION D’UN VEHICULE DE LA MAIRIE DE SAINT-PERAY AU GARAGE AUTO BERNARD |

Monsieur le Maire indigue que la commune a procédé au changement du véhicule des services technigues et que
l'acquisition de ce matériel a été effectuée auprés du garage Auto Bernard sis 8 Valence qui, par ailleurs, propose
une reprise de l'ancien véhicule FORD FIESTA pour un montant de 9 800 euros.

DELIBERATION N°85-2023 :

En conséquence de quoi, aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- APPROUVE la cession du véhicule de marque FORD FIESTA au garage automobile : AUTO BERNARD,
concessionnaire Renault, ZAC Briffaut Est, 5 rue Maurice René Simonet, 26906 VALENCE cedex 9
moyennant la somme de 9 800 €,

- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a effectuer touies les démarches nécessaires a
I'application de la présente délibération.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

N°8 - SUBVENTION EXCEPTIONNELLE 20¢me ANNIVERSAIRE A L’ASSOCIATION OUTDOOR

Monsieur Frédéric GERLAND explique que le club OUTDOOR de Saint-Péray féte cette annéde son vingtiéme
anniversaire et a organisé une matinée d’activités de pleine nature sur le site de Crussol le 21 octobre dernier.

I ajoute que cette demande a été validée en commission des Sports du 17 novembre 2023 par I'ensemble des
associations présentes.

Par conséquent, une somme de 750 euros sera allouée & l'association pour leur projet lié a leur 20¢me anniversaire.
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DELIBERATION N°86-2023 :

En conséquence de quoi, aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- D’'ALLOUER 3 l'association OUTDOOR une subvention exceptionnelle de 750 euros pour l'organisation de
leur 208me anniversaire,

- D'INSCRIRE les crédits au budget de la commune,

- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a effectuer toutes les démarches aux fins d'application
de la présente délibération.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

IN°9 - ADHESION AU SERVICE COMMUN « ESPACE ANIMALIER »

Monsieur fe Maire rappelle que les communes ont obligation de disposer des moyens nécessaires au ramassage et
a l'accueil de tout animal en état de divagation et qu’'actuellement elles sollicitent directement Valence Romans Agglo
pour les interventions sur leur territoire et 'accés a la fourriére animale.

/1 indique que par souci d’efficacité, VRA a demandé aux intercommunalites de faire l'interface entre la communauté
d’agglomération et leurs communes membres. Aussi, Rhéne Crussol a choisi de créer un service commun « espace
animalier » pour le compte de ses communes membres.

Il précise que le bureau exécutif en sa séance du 31 octobre 2023 a autorisé la création d’'un service commun
« espace animalier » auguel les communes membres pourront adhérer et que l'objet de la présente délibération est
donc d’autoriser 'adhésion, a compter du 1¢ janvier prochain, au service commun « espace animalier » de la CCRC.
Enfin, les modalités relatives au fonctionnement dudit service sont définies dans le projet de convention ci-annexé.

DELIBERATION N°87-2023 :

En conséquence de quoi, aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- D'ADHERER au service commun « espace animalier » selon les régles de fonctionnement et de financement
décrites dans la convention annexée a la présente délibération, et ce a compter du 1¢ janvier 2024,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention et a signer, tout acte utile a
I’'exécution de la présente délibération.

Le Conseil Municipal approuve a l'unanimité.

[N°10 - ENQUETE PUBLIQUE DECLASSEMENT CHEMIN DU TRAM |

M. Matthieu LE GALL, Adjoint en charge de 'Aménagement, des Travaux et de la Voirie, indigue que par délibération
du 29 juin 2023, il a été décidé I'ouverture d’une enquéte publique concernant le déclassement d’'une partie du
chemin du Tramway pout l'aménagement et la sécurisation du carrefour débouchant sur la RD 533.

I précise que cette enquéte a été menée par Monsieur Thierry CHEYNEL, commissaire-enquéteur, qu’elle s’est
déroulée du 2 au 16 novembre 2023 et qu’il a émis un avis favorable au déclassement d’'une partie du chemin du
Tramway (voie communale n°46) pour une contenance de 612 m? et une partie du chemin du Pin (classé voie
communale n °40) pour une contenance de 425 m? qui apparaissent uniquement sur les plans cadastraux mais
n'existent plus matériellement.

1l est donc proposé de suivre I'avis favorable du commissaire enquéteur et de poursuivre le projet d'échange et de
vente de parcelles avec les consorts PIC SINAPIAN.

Monsieur le Maire rappelle que la commune a bénéficié d’'une subvention du Département de I'Ardeche au titre des
amendes de police et que les travaux devraient pouvoir démarrer au premier trimestre 2024.

DELIBERATION N°88-2023 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- APPROUVE les conclusions du Commissaire-enquéteur rendues le 23 novembre 2023 sur I'enquéte publique qui

s'est déroulée du 2 novembre 2023 au 18 novembre 2023

- DECIDE le déclassement du domaine public communal d'une partie du Chemin dit du Tramway (voie communale
n°46) pour une contenance de 612m2 et une partie du Chemin du Pin voie communale n°40) pour une contenance
de 425m2 (numérotation en cours)
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- ACCEPTE de CEDER ces parcelles aux consorts PIC SINAPIAN qui s’engagent a céder a titre d'échange a la commune
partie des parcelles leur appartenant cadastrées section A n°® 807 et 1091 et section ZH n°1 pour une contenance
d’environ 327m2 qui vont constituer la future assiette du nouveau tracé du chemin du Tramway, et ce moyennant le
versement d'une soulte égale a 923 € par les consorts PIC SINAPIAN, compte-tenu de la différence de surface des
parcelles échangées

- DECIDE que les frais et accessoires afférents a cette opération seront a la charge exclusive de la commune,

- AUTORISE Monsieur Maire et/ou I'un de ses Adjoints a effectuer toutes démarches et signer tous documents s’y
rapportant

- AUTORISE Monsieur le Maire/ et ou son 1er adjoint a signer tout acte utile a I'exécution de la présente délibération,
a accomplir les formalités nécessaires au déclassement du domaine public communal, et a signer I'acte authentique
d’échange entre les consorts PIC SINAPIAN et la Commune et ce, et ce moyennant le versement d’'une soulte égale a
923 € par les consorts PIC SINAPIAN, compte-tenu de la différence de surface des parcelles échangées

- AUTORISE le classement dans le domaine public de la nouvelle assiette du Chemin du Tram et autorise M le Maire
et/ou son 1# adjoint & accomplir les formalités nécessaires au classement de ces parcelles dans le domaine public.
- DEMANDE la mise a jour du tableau de classement des voies communales.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

N°11 -~ ACQUISITION DES CONSORTS CLUZEL QUARTIER LES GUERETS

M. Matthieu LE GALL informe que la commune souhaite se porter acquéreur de deux parcelles AWn°177 de 5 087
m2et AW n 179 de 1 782 m=? pour se constituer une réserve fonciére en vue du développement futur du quartier les
Guéréts avec l'arrivée de la déviation.

Il précise que l'acquisition se ferait au prix de 12 euros le métre carré et que les frals afférents a cette opération
seraient a la charge exclusive de la commune.

DELIBERATION N°89-2023 :

En conséquence de quoi, aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- APPROUVE I'acquisition des consorts CLUZEL des parcelles AW 177 et 179, sus-désignées au prix de 12 € le m2,
50it une somme totale 68 690 €,

- DIT que les dépenses y afférentes seront imputées sur le budget de la commune,

- ACCEPTE le recours a I'acte authentique en la forme administrative,

- ACCEPTE néanmoins, le recours a I'acte notarié en cas de difficultés particuliéres,

- DECIDE que les frais et accessoires afférents a cette acquisition seront a la charge exclusive de ia Commune,

- AUTORISE le Maire et/ou ses adjoints & effectuer toutes démarches et a signer toutes piéces administratives,
juridiques et comptables afférentes a la régularisation de ce dossier.

Le Conseil Municipal approuve par 26 voix pour et 1 voix contre (Mme Badier).

N°12 - ACQUISITION DES TERRAINS JAR QUARTIER DES GUERETS

M. Matthieu LE GALL informe que la commune souhaite se porter acquéreur de la parcelle AW n°149 d’'une
contenance de 3 085 m?2 pour un prix de 12 euros le métre carré pour se constituer une réserve fonciére en vue du
développement futur du quartier des Guéréts avec l'arrivée de la déviation.

Les frais afférents a cette acquisition seraient 8 la charge exclusive de la commune.

DELIBERATION N°90-2023 :
En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- APPROUVE I'acquisition des consorts
- DIT que les dépenses y afférentes seront imputées sur le budget de la commune,
- ACCEPTE le recours a 'acte authentique en la forme administrative,

- ACCEPTE néanmoins, le recours a 'acte notarié en cas de difficultés particuliéres,

- DECIDE que les frais et accessoires afférents & cette acquisition seront a la charge exclusive de la Commune,

- AUTORISE le Maire et/ou ses adjoints a effectuer toutes démarches et a signer toutes piéces administratives,
juridigues et comptabiles afférentes a la régularisation de ce dossier.

Le Conseil Municipal approuve par 26 voix pour et 1 voix contre (Mme Badier).
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N°13 - ACQUISITION FONCIERE DE LA PARCELLE CADASTREE SECTION ZA N°427 LIEU-DIT
CHAVAS

M. Matthieu LE GALL explique que la société ICF SUD-EST MEDITERRANEE a realisé l'opération immobiliére
dénommée « LE DOMAINE DE CHAVAS », et la voirie desservant le groupe d’habitation dénommée « rue Louis-Victor
Allier » a été rétrocédée a la commune puis classée depuis dans le domaine public.

Il ajoute que la commune souhaite se porter acquéreur de la parcelle cadastrée section ZA n °427 qui se situe &
l'extrémité de la rue Allier sur laguelle est aménagé un cheminement piéton le long du Mialan d’une contenance de
2 406 m? au prix de 1 eurc le métre carré.

DELIBERATION N°91-2023 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- APPROUVE t'acquisition moyennant le prix d’'UN EURO (1,00€) de la parcelie sus-désignée sur la commune de SAINT-
PERAY (07130),

- DIT que les dépenses y afférentes seront imputées sur le budget de la commune,

- ACCEPTE le recours a I'acte authentique en la forme administrative,

- ACCEPTE néanmoins, le recours a l'acte notarié en cas de difficultés particuliéres,

- DECIDE que les frais et accessoires afférents a cette acquisition seront a la charge exclusive de la Commune,

- AUTORISE le Maire et/ou ses adjoints a effectuer toutes démarches et a signer toutes piéces administratives,
juridiques et comptables afférentes a la régularisation de ce dossier.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

N°14 - ACQUISITION FONCIERE DE MONSIEUR GERARD LAURENT D'UNE PARTIE A
DETACHER DE LA PARCELLE CADASTREE SECTION AH 780 LIEUDIT « PETITE TRAVERSE »

M. Matthieu LE GALL indique qu'il est nécessaire d'acquérir une partie de la parcelle cadastrée AH n ° 780 longeant
le chemin du Rhone appartenant & un propriétaire privé d’une contenance de 37 m?. /| convient que cette portion
soit acquise par la commune pour ensuite étre classée dans le domaine public communal.

il est donc proposé au Conseil Municipal I'acquisition de cette parcelle & détacher de la parcelle cadastrée section
AH n ° 780 moyennant le prix de 1,50 euro fe métre carre.

Monsieur le Maire précise que cette acquisition s'inscrit dans le projet d'aménagement de la route du Rhdne a
Monneron et qu’il s’agit d’une voirie d’intérét communautaire. Ces travaux sont attendus depuis longtemps. L objectif
est de réaliser cette reprise de voirie en 2024/25.

DELIBERATION N°92-2023 :

En conséguence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- DECIDE I'acquisition a 1,50 euros le métre carré d’une partie a détacher de la parcelle cadastrée section AH
n° 780 d’une surface d'environ 37m2 (a parfaire ou a diminuer) correspondant a une partie de I'accotement
du Chemin du Rhéne selon le plan ci-joint puis son classement dans le domaine public communal.

- ACCEPTE le recours & I'acte authentique en la forme administrative, et le recours a |'acte notarié en cas de
difficultés particuliéres.

- PRECISE que les frais et accessoires afférents a cette opération seront & la charge exclusive de la commune.

- DIT que les dépenses y afférentes seront imputées sur le budget de la commune,

- AUTORISE Monsieur le Maire et/ou Monsieur Frédéric GERLAND, 1¢ adjoint ou 'un des autres adjoints dans
I'ordre de leur nomination, en cas d'empéchement, a effectuer toutes démarches et signer tous documents
s’y rapportant.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

N°15 - VENTE PAR LA COMMUNE DE SAINT-PERAY A MONSIEUR GERARD LAURENT - PARTIE
A DETACHER DE LA PARCELLE CADASTREE SECTION AH N° 508 LIEUDIT « PETITE TRAVERSE »

M. Matthieu LE GALL explique que la commune se propose de vendre une partie de terrain a détacher de la parcelle
cadastrée section AH n °508 lieu-dit « Petite Traverse » pour une contenance d’environ 3 417 m2

/I précise que Monsieur Gérard LAURENT, propriétaire de la parcelle contigué cadastrée section AH n ° 780 a décilaré
vouloir se porter acquéreur dudit terrain, moyennant le prix de 1,80 euro le métre carré.
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Monsieur le Maire rappelle gu’il s'agit d’une zone PPRI rouge donc une zone inondable et indique que cette parcelle
n'a pas d'intérét pour la commune.

DELIBERATION N°93-2023 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- DECIDE de vendre une partie de terrain & détacher de la parcelle AH n°508 pour une contenance d’environ 3 417
m?2 (& parfaire ou & diminuer), & Monsieur Gérard LAURENT moyennant le prix de 1,80€ le métre carré,

- ACCEPTE le recours a I'acte authentique en la forme administrative, néanmoins, le recours a |'acte notarié en cas
de difficultés particuliéres,

- DECIDE que les frais et accessoires afférents a la publicité fonciére de cette opération seront a la charge exclusive
de I'acquéreur, la commune prenant a sa charge les frais d’arpentage, et les frais de rédaction d'acte sous réserve
que I'acte puisse étre établi sous la forme administrative,

- AUTORISE Monsieur le Maire ou I'un de ses adjoints dans I'ordre de leur nomination en cas d’empéchement de ce
dernier a signer I'acte authentique de vente, et toutes piéces s’y rapportant et a entreprendre toutes démarches en
vue d’exécuter la présente délibération.

Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité.

N°16 - VENTE FREDERIC JACQUET - SECTEUR LA PLAINE

M. Matthieu LE GALL indigue que la commune se propose de vendre les parcelles ci-dessous désignées moyennant
le prix de 1,80 euro le métre carré, & Monsieur Frédéric JACQUET, ces parcelles ne présentant aucun intérét pour la
commune.
- Parcelle cadastrée section Al n°7 lieudit « La Plaine » d'une contenance de 34a 50ca
- Parcelle cadastrée section Al n°257 lieudit « Terres Longues » d'une contenance de 22a 36ca
- Parcelle cadastrée section AH n°221 lieudit « Combe Roland » d’'une contenance de 6a 10ca
- Parcelle cadastrée section AH n°228 lieudit « Combe Roland » d’'une contenance de 29a 80ca
- Parcelle cadastrée section AW n°47 lieudit « Petites Molles » d’une contenance de 27a 73ca
- Parcelle cadastrée section AW n°191 lieudit « Petites Molles » d’une contenance de 46a 97ca
- Parcelle cadastrée section AH n°254 lieudit « Les Molles » d'une contenance de 48a O6ca
- Partie & détacher de la parcelle cadastrée section AH n°438 lieudit « Les Molles » d’une contenance d’environ
10a 39ca (a parfaire ou a diminuer).
Soit une contenance totale d’environ 2ha 25a 91 ca
Il est précisé que toutes ces parcelles sont situées en zonage agricole du PLU.

Madame Isabelle BADIER, Conseiflére Municipale de I'Opposition demande par qui est exploitée la parcelle AW 191
en commodat ?

Monsieur le Maire indigue qu’il apportera une réponse a Mme BADIER et précise quand méme qu’une grande partie
de ces parcelles sont en commodat avec I'entreprise JACQUET et que toutes sont libres de droit et d'usage.

Madame Isabelle BADIER conteste la légalité de cette délibération et indique que 7 de ces 8 parcelles avaient €té
attribuées aux Pépinféres JACQUET sous forme de commodat et rappelle que Monsieur JACQUET est élu de la
commune et que cela pose un probléme.

Elle revient également sur la proposition du prix de 1,80 euro alors que Monsieur JACQUET a revendu des parcelles
de la Plaine & la CCRC pour la déviation au prix de 3,70 euros.

Elle ajoute que les faits annoncés sont contradictoires & une interview donnée a la Banque des Territoires en juin
2022 ou il avait été dit qu’il y avait beaucoup de demandes et que les commodats avaient été mis a jour pour
permettre 3 des maraichers et 4 des nouveaux agriculteurs de s'installer.

Madame BADIER ne comprend pas pourquoi cette vente a lieu et surtout @ un élu et s'interroge sur le fait que des
agriculteurs ou des jeunes maraichers auraient été peut-étre intéressés par cette vente.

Elfe informe qu’elle va saisir les services de la Préfecture ainsi que le Tribunal Administratif pour faire annuler cette
delibération au regard de l'article 432-12.

Monsieur le Maire précise que la commune est en toute Iégalité concernant cette délibération et que 'é/u en question
représente une entreprise installée sur la commune depuis plusieurs générations et qu'un certain nombre de
parcelfles sont enclavées autour de son activité. Pour la majorité de ces parcelles, il est important de rappeler que
Monsieur JACQUET était fermier et cela bien avant 2014,

1l ajoute que 'objectif est de privilégier la pérennité et l'instaliation d’activités agricoles sur la Plaine que ce soient
des maraichers, des céréaliers, producteurs de pétes ou des boulangers paysans comme c’'est déja le cas sur
certaines parcelles. L'activité de pépiniériste fait bien évidemment partie de l'activité agricole.
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Il indique que la collectivité est en toute légalité également sur le prix par rapport & l'estimation des Domaines
puisqu’il s'agit de /a terre agricole estimée a 1,25 euro. Le prix proposé (1,80 euro) est donc supérieur en raison de
la valeur agronomique des parcelles.

DELIBERATION N°94-2023 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

-DECIDE de vendre a Monsieur Frédéric JACQUET les parcelles ci-dessus désignées moyennant le prix de 1,80 € le
m2,

- ACCEPTE le recours a I'acte authentique en la forme administrative,

- ACCEPTE néanmoins, le recours a |'acte notarié en cas de difficultés particuliéres,

- DECIDE que les frais et accessoires afférents a la publicité fonciére de cette opération seront a la charge exclusive
de I'acquéreur, la commune prenant a sa charge les frais d'arpentage, et les frais de rédaction d’acte sous réserve
que I'acte puisse étre établi sous la forme administrative.

- AUTORISE Monsieur le Maire ou 'un de ses adjoints dans I'ordre de leur nomination en cas d’empéchement de ce
dernier a signer 'acte authentique de vente et toutes piéces s'y rapportant et a entreprendre toutes démarches en
vue d’exécuter la présente délibération.

Le Conseil Municipal approuve par 26 voix pour et 1 voix contre (Mme Badier).

N°17 - AMENAGEMENT DE LA VOIE DOUCE LE LONG DU MIALAN : ACQUISITION SCI JACQUET
M. ET MME HUBERT JACQUET

M. Matthieu LE GALL indique que la commune souhaite se porter acquéreur des parcelles mentionnées ci-dessous
pour I'aménagement de la future voie douce le fong du Mialan au prix de 1,30 euros le métre carré, étant précisé que
ces parcelles sont situées en zones naturelles et agricoles du PLU.

- partie 8 détacher de la parcelle cadastrée section AH n °436 lieudit « Les Molles » pour une contenance d’environ
1a86ca (@ parfaire ou a diminuer)

- partie 8 détacher de la parcelle cadastrée section AH n °266 lieudit « Les Milles » pour une contenance d’environ
1ai9ca (& parfaire ou & diminuer)

- partie & détacher de la parcelle cadastree section Al n°341 lieudit « La Plaine » pour une contenance d’'environ
3al8ca (a parfaire ou a diminuer)

- partie a détacher de la parcelle cadastrée section Al n °3 lieudit « La Plaine » pour une contenance de 1a29ca (a
parfaire ou 8 diminuer)

Soit une contenance totale d'environ 7a 52 ca (& partfaire ou a diminuer).

DELIBERATION N°95-2023 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- APPROUVE le projet d’aménagement de la voie douce le long du Mialan,

- DIT que les dépenses y afférentes seront imputées sur le budget de la commune,

- APPROUVE I'acquisition des parcelles ci-dessus désignées (a parfaire ou a diminuer) moyennant le prix de 1,30€ le

m2,

- ACCEPTE le recours a I'acte authentigue en la forme administrative,

- ACCEPTE néanmoins, le recours a 'acte notarié en cas de difficultés particuliéres,

- DECIDE que les frais et accessoires afférents a cette acquisition seront a la charge exclusive de la Commune.

- AUTORISE le Maire et/ou ses adjoints a effectuer toutes démarches et a signer toutes piéces administratives,
juridiques et comptables afférentes a la régularisation de ce dossier.

Le Conseil Municipal approuve par 26 voix pour et 1 voix contre (Mme Badier).

N°18 - CENTRE DE LOISIRS - MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Madame Céline HART, Adjointe au Maire en charge de I'Education et la Jeunesse, indique qu'il convient de modifier
le réglement intérieur du centre de loisirs pour les raisons suivantes :

1. Les demandes d’inscriptions au centre de loisirs pendant les petites vacances sont de plus en plus
nombreuses et des Saint-Pérollais se retrouvent en difficulté. Afin d’éviter cela, il convient de modifier les
modalités d’inscriptions en donnant :

- une priorité aux habitants de la commune pour les petites vacances, la priorité existant déja
pour les vacances d’été.
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- accés d une journée spéciale seulement aux enfants inscrits deux autres jours dans la semaine.
Concernant ce point, Madame HART explique que des parents inscrivent leurs enfants
uniquement a cette journée et bloguent des semaines complétes & d’autres parents qui en
auralent besoin toute la semaine. Elfe précise aussi que c’est aussi par rapport au taux de
remplissage que la CAF demande.
2. Lutilisation d’un nouveau logiciel de gestion du centre de loisirs permettant des modes de paiements divers
pour les famifles induit l'obligation d'ajouter un paragraphe «gestion de données personnelles »
conformément au réglement RGPD (UE) 2016/679 du Parlement Européen et du Conseil relatif & la
protection des données personnelles.
La suppression de /a journée de carence sur présentation d'un certificat médical
La suppression du lieu du séjour de la cinquiéme semaine d’été chez les 9-17 ans.
La mise a jour de deux points :
- Suppression du mode de paiement en chéques vacances.
- Ajout du repas sans-viande.

O NI

Ce réglement est donc soumis au vote du Conseil Municipal.
DELIBERATION N°96-2023 :
En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- D’APPROUVER le réglement joint en annexe a la présente délibération,
- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les documents nécessaires a I’application
de la présente délibération.

Le Conseil Municipal approuve & l'unanimité.

N°19 - RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DE L’EAU POTABLE - AYGUO SYNDICAT
D’EAU POTABLE CRUSSOL - PAYS DE VERNOUX

M. Matthieu LE GALL précise que les structures intercommunales doivent, chaque année, adopter un rapport relatif
a leurs activités réalisées sur ['exercice antérieur.

/I ajoute que le rapport annuel sur le prix et la qualité de I'eau potable — AYGUO Syndicat d’eau potable Crussol -
Pays de Vernoux, ci-annexé, est communiqué aux communes membres pour étre présenté au Conseil Municipal.

Monsieur le Maire explique que concernant la part production, les taxe de l'intercommunalite et de la commune sont
restées identiques, que ce soit sur l'assainissement ou sur la distribution d’ead.

I ajoute que seule a changé la part distribution avec pour elément principal l'indice des prix lié a I'énergie qui a
entrainé l'augmentation sensible.

M. Matthieu LE GALL précise qu'effectivement les usagers ont constaté de fortes augmentations. Cependant, il
devrait y avoir une répercussion 8 la baisse quand l'indice reviendra a des taux un peu plus normaux et indique que
des réponses précises seront apportées quand le distributeur aura répondu aux questions posées par la ville
concernant ces augmentations qui dans le cadre de la DSP sont justifiées.

Madame Agnés QUENTIN-NODIN, Adjointe au Maire déléguée a I'environnement et & la mobilité, revient sur les
différents tarifs qui vont étre uniformisés au fur @ mesure de la fin des contrats et s'interroge sur une augmentation
potentielle puisque les tarifs de Saint-Péray sont inférieurs ?

M. Matthieu LE GALL explique que fe territoire du Syndicat est constitué de communes rurales et de communes
urbaines et le Président du Syndicat AYGUO estime que 'ancien SIVOM de Saint-Péray constitue la base moyenne du
prix qui devra étre appliqué a I'ensemble des communes du territoire du Syndicat en sachant qu'il y a des communes
ou cette base est plus basse et d’autres ou la base est plus haute. Il gjoute que les communes qui se situent en deca
de la base moyenne vont devoir se rapprocher de notre part variable syndicale qui est de 0,66 €/m3 et que celles
qui se situent au-dela auront une dégressivite.

DELIBERATION N°97-2023 :

- PREND ACTE de la présentation dudit rapport ci-annexé.
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N°20 - BUDGET PARTICIPATIF : PROJET CANIPARC |

M. Florian GIRAUD, Adjoint au Maire en charge de la Citoyenneté, de la Sécurité et du Jumelage, expligue qu’afin de
favoriser la concertation et l'implication de la population, la collectivité a fait le choix de mettre en place un appel 8
projets dans le cadre d’un budget participatif.

Il précise que pour y répondre, les intéressés devaient déposer des dossiers de candidature pour un projet d’intérét
général,

I gjoute que le budget prévisionnel annuel consacré a ce budget participatif est de 15 000 euros et qu'il doit 5'agir
d’investissement générant peu ou aucun frais de fonctionnement.

Il informe que pour cette premiére édition, un seul projet a été déposé et qu’il s'agit de 'aménagement d’un Caniparc
au sein d’un espace vert de la commune et que ce parc sera destiné a la promenade et au jeu de chiens, en toute
Sécurité et dans le respect des autres usagers.

Monsieur GIRAUD termine en précisant que ce projet pourrait se situer proche du centre-ville entre les deux
passerelles (ancien skate-park) d’environ 600/700 m?Z.

Monsieur le Maire précise que les 15 000 euros ne seront pas atteints puisqu’ll s'agit de l'enveloppe globale de
l'année 2023. Il ajoute que d’autres projets ont été présentés mais il ne s'agissait pas de projets d’investissement.
Pour 2024, un nouvel appel a projets sera proposé aux habitants.

Concernant I'aménagement de ce Caniparc, Monsieur le Maire gjoute que ce projet répond a une attente des
administrés puisqu’il y a un certain nombre de chiens qui ne sont pas tenus en laisse dans les parcs et il est souvent
demandé qu’un lieu sécurisé leur soit dédié. Ce projet sera mis en place courant 2024 avec l'implication des porteurs
de ce projet.

DELIBERATION N°98-2023 :

En conséquence et aprés consultation de ses commissions compétentes, le Conseil Municipal décide :

- DE PRENDRE ACTE du projet Caniparc au titre de I'opération budget participatif,
- DE PROCEDER & sa mise en place dans I'année 2024.

Le Conseil Municipal approuve & I'unanimité.

IN°21 - QUESTIONS DIVERSES

Monsieur le Maire informe de quelques dates importantes a venir, a savoir :
- Mardi 9 janvier 2024 - 19 heures au Cep du Prieuré : Veeux a la Population,
- Jeudi 15 février 2024 - 20 heures : Conseil Municipal (Rapport d'Orientations Budgétaires),
- Jeudi 4 avril 2024 - 20 heures : Conseil Municipal (Budget).

M. Thomas BEAL, Conseiller Municipal délégué a la Jeunesse, explique que des élections ont eu lieu la semaine
derniére pour les éléves de 68 et de 5&me ainsi qu’a I'école de la Sainte-Famille, I'école des Brémondiéres et I'école
du Quai avec 14 jeunes de CM2 qui ont été élus. La remise des écharpes aura lieu mercredi 20 décembre 2023 a
19 heures en mairie lors de I'installation du Conseil Municipal des Jeunes.

Monsieur le Maire remercie 'ensemble des services pour le déroutement du week-end scintillant qui a eu lieu les 8,
9 et 10 décembre sur la commune. |l salue également ia mobilisation des associations dont celle de Cap pour le
marché de Noél et informe de la présence de 650 coureurs pour les foulées de Noél et plus de 80 bénévoles
représentant les associations sportives.

Madame Isabelle BADIER informe de la présence de deux sans domicile fixe sur la zone des Muréts | et Il.

Monsieur le Maire répond que la commune est au courant, qu’it s’agit d’une zone privée et qu'un travail avec les
propriétaires est en cours. Les services sociaux sont eux aussi au courant et la maraude de la Croix-Rouge passe
réguliérement.

Monsieur le Maire termine cette séance et souhaite 3 toutes et a tous de trés belles fétes de fin d’année.
La séance publique est levée a 20 heures 53.
Sandrine VILLE LAM KAM,

. a
e L
- _—:A__.,.-—-"'

Secréﬁireﬁ_g'g'é‘aﬁce.

Jacques DUBAY,

Maire de Saint-Péray.
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POINTN® | N° DE LA DELIBERATION LIBELLE DE LA DELIBERATION
) / APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9
NOVEMBRE 2023
2 80-2023 MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
3 81-2023 PROTOCOLE DU TEMPS DE TRAVAIL
B AVENANT A LA CONVENTION DE PARTICIPATION EN MATIERE DE
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE SOUSCRITE PAR LE
A 89.2023 CENTRE DE GESTION DE L'ARDECHE POUR LE RISQUE
i « PREVOYANCE » ET APPROBATION DU MONTANT DE LA
PARTICIPATION FINANCIERE AINSI QUE DE SES MODALITES DE
VERSEMENT
5 83.2023 DEROGATION A LA REGLE DU REPOS DOMINICAL POUR L'ANNEE |
2024
6 84-2023 INDEMNITES DE GARDIENNAGE POUR EDIFICE CULTUEL
7 85-2023 CESSION D'UN VEHICULE AU GARAGE AUTO BERNARD
g . SUBVENTION  EXCEPTIONNELLE 208me  ANNIVERSAIRE A
L’ASSOCIATION OUTDOOR
9 87-2023 ADHESION AU SERVICE COMMUN « ESPACE ANIMALIER »
10 88-2023 ENQUETE PUBLIQUE DECLASSEMENT CHEMIN DU TRAM
11 89-2023 ACQUISITION DES CONSORTS CLUZEL QUARTIER LES GUERETS
12 90-2023 ACQUISITION DES TERRAINS JAR QUARTIER DES GUERETS
13 2053 ACQUISITION FONCIERE DE LA PARCELLE CADASTREE SECTION ZA
N°427 LIEU-DIT CHAVAS
ACQUISITION FONCIERE DE MONSIEUR GERARD LAURENT D’UNE
14 92-2023 PARTIE A DETACHER DE LA PARCELLE CADASTREE SECTION AH 780
LIEU-DIT « PETITE TRAVERSE »
VENTE PAR LA COMMUNE DE SAINT-PERAY A MONSIEUR GERARD
15 93-2023 LAURENT - PARTIE A DETACHER DE LA PARCELLE CADASTREE
SECTION AH N°508 LIEU-DIT « PETITE TRAVERSE » ;
6 I 0o3 VENTE PAR LA COMMUNE DE SAINT-PERAY A MONSIEUR FREDERIC |
JACQUET - PARCELLES CHEMIN DES MOLLES
ACQUISITION FONCIERE DES PARCELLES LIEU-DIT LES MOLLES ET
17 95-2023 LA PLAINE POUR L'AMENAGEMENT DE LA VOIE DOUCE LE LONG DU
MIALAN
18 96-2023 CENTRE DE LOISIRS - MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR
19 972023 RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DE L'EAU POTABLE -
AYGUO SYNDICAT D’EAU POTABLE CRUSSOL - PAYS DE VERNOUX
20 98-2023 BUDGET PARTICIPATIF : PROJET CANIPARC
21 / QUESTIONS DIVERSES
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amnexe. Jdolibealhion n° H-7073

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 31/12/2023

BREMONDIERES

MODALIT | QUOTIT
CATEGO DATE DE N° VACANCE| SUPPR | Agent SITUATION ES E
ERVICE POSTE BUDG "DELIB
FILIERE GRADE s c FONCTION RIE CREATION N°DEL EMPLOI |ESSION| présent ETe POSTE STATUT D'EXERCIC| HORAIR
E E
ESPACE
ADJOI F
ADMINISTRATIVE NT ADM|N|STRATI ENTREPRISES RESPONSABLE C 1,00 0 0 1,00 1,00 POURVU CONTRACT TC 35h00
PRINCIPAL 2éme CLASSE UEL
EMPLOI
ASSISTANT ECOLE
CULTURELLE D'ENSEIGNEMENT MUNICIPALE DE Fl\’/?l?SFIS;SEUR bE B 1,00 0 o] 1,00 0,31 POURVU Eg:_\ITRACT TNC 6h15
ARTISTIQUE MUSIQUE
ASSISTANT
D'ENSEIGNEMENT FCOLE PROFESSEUR DE CONTRACT
RELLE MUNICIPALE DE , " 8 P
CULTURE ARTISTIQUE PRINCIPAL MESISUE MUSIQUE B 1,00 0 0 1,00 0,13 OURVU UEL TNC 2h30
2EME CLASSE
ASSISTANT ECOLE
D'ENSEIGNEMENT PROFESSEUR DE CONTRACT
LTURELLE MUNICIPALE DE B 1,00 1,00 0,35 PO
Futtu ARTISTIQUE PRINCIPAL MUSIQUE MUSIQUE 0 0 0 URVU UEL TNC 7h00
2EME CLASSE
ASSISTANT ECOLE
D'ENSEIGNEMENT PROFESSEUR DE CONTRACT
MUNICIPALI 1,00 o, T
CULTURELLE ARTISTIQUE PRINCIPAL MSSISUE EDE MUSIQUE B 1,00 0 0 95 POURVU UEL NC 19h
2EME CLASSE
ASSISTANT ECOLE
D'ENSEIGNEMENT PROFESSEUR DE CONTRACT
P
CULTURELLE ARTISTIQUE PRINCIPAL mg;l&l—l”:LE DE MUSIQUE B 1,00 0 0 1,00 0,36 OURVU UEL TNC 7h1s
2EME CLASSE
PROFESSEUR ECOLE
D’ENSEIGNEMENT PROFESSEUR DE CONTRACT
1 o] 0 , 2 POURV!
CULTURELLE ARTISTIQUE CLASSE mﬂ:lé:jEALE DE MUSIQUE B ,00 1,00 0,30 OURVU UEL TNC 6h00
NORMALE
RECHE HALT CONTRACT
IMEDICO-SOCIALE  |AGENT SOCIAL - LTE AIDE AUXILIAIRE C 1,00 0 0 1,00 0,80 POURVU TNC 28h00
GARDERIE UEL
EDUCATEUR DE JEUNES CRECHE HALTE DIRECTRICE CONTRACT
- A 1, 0 0 1,00 1,00 POURVU T h
MEDICO-SOCIALE ENFANTS GARDERIE ADJOINTE 00 UEL ¢ 35h00
PUERICULTRICE CLASSE CRECHE HALTE DIRECTRICE DE CONTRACT
1 - A 1,00 0 0 1,00 1,00 POURVU TNC 17h30
MEDICO-SOCIALE NORMALE GARDERIE CRECHE UEL
ECOLE PRIMAIRE  |AGENT DES CONTRACT
C 1,00 0 o] 1,00 0,31 POURVU TNC 11h04
TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE DU QUAI ECOLES UEL
ECOLE AGENT DES CONTRACT
C 1,00 0 o] 1,00 0,43 POURVU TNC 15h14
TECHNIQUE ADIOINT TECHNIQUE MATERNELLE QUAI |ECOLES UEL
ECOLE PRIMAIRE  |AGENT DES CONTRACT
T TECHN!} 1, 0 1,00 0,25 POURVU TNC 9hoo
[TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE BREMONDIERES  |ECOLES C 00 0 UEL
ECOLE AGENT DES CONTRACT
TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE C 1,00 0 1, X 3
Q a MATERNELLE QUAI |ECOLES 0 00 0,13 FQURVES UEL L Sh32
ECOLES PRHVIAIRES
[TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE QUAIET ?(?;F;SDES C 1,00 0 0 1,00 0,17 POURVU ESFTRACT TNC 6h14




ECOLES

MATERNELLE ET  |AGENT DES CONTRACT
TECHNIQUE ADJOINT TECHNI TNC 17h1
Q JOINT TECHNIQUE RIMARE lope 1,00 0 1,00 049 |POURVU e 8
BREMONDIERES
ECOLE PRIMAIRE | AGENT DES CONTRACT
TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE 1 0 1,00 017 |pouURVU NG | 6hia
h ° a Qual ECOLES 00 UEL
AGENT
SERVICES TECHNIQUE - CONTRACT
TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE 1,00 1,00 |POURVU TC | 35h00
Q JOIRITTECHEIOU TECHNIQUES BATIMENTS 1,00 0 UEL
COMMUNAUX
ECOLE
MATERNELLE AGENT DES CONTRACT
TECHNI 1, P hal
CHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE BREMONDIERES ET |EcOLES 1,00 0 00 033 |POURVU Ui TNC | 11h46
PRIMAIRE QUA}
ECOLE AGENT DES CONTRACT
(NT TECHNIQUE ) 11 |POURV ™
TECHNIQUE ADIO Q arernELLe oual locoLs 1,00 0 1,00 0 OURVU el ¢ | anoo
RESPONSABLE
ADJOINT TECHNIQUE SERVICES : CONTRACT
TECHNIQUE B RINCIPAL DE 2EME CLASSE IFECHIIGUES D'EQUIPE 1,00 0 0,00 1,00 |POURVU Uil TC | 3shoo
BATIMENT
AGENT
TECHNIQUE
ADJOINT TECHNIQUE SERVICES CONTRACT
POURV
TECHNIQUE o RINCIPAL DE ZEME CLASSE MECHNIGUES POLYVALENT 1,00 0 0,00 1,00  |POURVU Ui 1C | 35h00
BATIMENTS
COMMUNAUX
SERVICE CHARGE CONTRACT
TECHNI TECHNI : 1, POURV TC | 35h00
CHNIQUE ECHNICIEN TECHNIQUE [ 1,00 29/06/2023 | 392023 | msoonun 00 |pourvu Ui 5
ADMINISTRATIVE  |ADJOINT ADMINISTRATIE | D 1RECTION fssistante 1,00 0 1,00 1,00  [POURVU STAGIAIRE TC | 35h00
GENERALE administrative
S‘SESILSS-I;(':;EMENT ECOLE PROFESSEUR DE
LTURELLE NICIPALE D , AGIAIRE TNC 3,5H
cuLTu ARTISTIQUE PRINCIPAL mslccm £ |musiaue 1,00 0 ! 0.7 |POURVU P
2EME CLASSE
|MEDICO-SOCIALE  |AGENT SOCIAL Z:ic[;i:*EALTE AIDE AUXILIAIRE 1,00 0 1,00 0,80 |POURVU STAGIARE | TNC | 28h00
SERVICES RESPONSABLE
TECHNI E ADJOINT TECHNI 1 1, POURV TA IR T h
CHNIQU JOINT TECHNIQUE ECHNIQUES rer ens 1,00 0 00 |PourvU STAGIAIRE ¢ | 3s5n00
CERVICES AGENT ENTRETIEN
TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE ECHNIOUES BATIMENTS 1,00 0 1 0,88 |POURVU STAGIAIRE | TNC |30h4s
COMMUNAUX
AGENT
SERVICES D'ENTRETIEN
TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE 1 0 1,00 1,00 |POURVU STAGIAIRE TC | 35h00
Rl 0 a TECHNIQUES VOIRIE /00
COMMUNALE
ECOLE PRIMAIRE |AGENT DES
DIOINT TECHNIQUE S POURY TAGIAIR ™
TECHNIQUE A al SREMONDIERES  |ECOLES 1,00 0 1 096 |POURVU STAGIAIRE c | 33n30




AGENT ENTRETIEN

1ERE CLASSE

TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE RERVICE DU BATIMENTS 1,00 1 0,83 |POURVU STAGIAIRE TNC | 29h00
PERSONNEL
COMMUNAUX
AUXILIAIRE DE
MEDICO-SOCIALE  |PUERICULTURE PRINCIPAL éii%iiré“ﬁ :SSLLlchLIﬁS:E 1,00 0,00 1,00 |DISPO TITULAIRE TC 35h00
DE 2EME CLASSE
AUXILIAIRE DE
|MEDICO-SOCIALE  [PUERICULTURE PRINCIPAL giicDii:A"TE :\S)E(:;?L'ﬁﬁi 1,00 0,00 0,84  |DISPO TITULAIRE TNC | 29h30
DE 2EME CLASSE
ADMINISTRATION |AGENT D'ACCUEIL
TIVE |ADJOINT ADMINISTRATI 1 1 POURV TITULAIRE
ADMINISTRATIVE 1O | et NN TR 1,00 ,00 OURVU TC 35h00
ADIOINT ADMINISTRATIF AGENT D'ACCUEIL
ADMINISTRATIVE | o ok 16RE Cuassg |7 DU PRIEURE | AINISTRATIE 1,00 1,00 1,00 |POURVU TITULAIRE TC 35h00
ADJOINT ADMINISTRATIF |- VICE SPORT
ADMINISTRATIVE JEUNESSE SECRETAIRE 1,00 1,00 1,00 |POURVU TITULAIRE TC 35h00
PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
SCOLAIRE
ADJOINT ADMINISTRATIF | ADMINISTRATION
ADMINISTRATIVE ECRETAIRE 1, 1,00 1,00 |POURVU
s PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE |GENERALE PEC 00 {ITULAIRE T 35h00
ADJOINT ADMINISTRATIF  [SERVICES
ADMINISTRATIVE ECRETAIRE 1,00 1,00 1,00 |POURVU TITULAIRE TC 35h
s PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE |TECHNIQUES SEC >hoo
ADJOINT ADMINISTRATIF  [DIRECTION ASSISTANTE DE
NISTRAT 1,00 1,00 1,00 RV! TITULAIRE T h
ADMINISTRATIVE | INCIPAL DE 1ERE CLASSE |GENERALE DIRECTION 0 POURVU v ¢ 35h00
ADJOINT ADMINISTRATIF  [SERVICES
ECRETAIRE 1,00 1,00 1,00 |POURVU TITULAIRE TC 35h00
ADMINISTRATIVE | INCIPAL DE 1ERE CLASSE [TECHNIQUES pEC
SERVICE AFFAIRES Séif/clgsfsp -
ANIMATION ANIMATEUR SCOLAIRES ET 1,00 1,00 1,00  |POURVU TITULAIRE TC 35h00
PERISCOLAIRES  |ooH 36/611
ANS
penseonevent  [FCOE PROFESSEU DE
1, 1,00 0,50 |POURVU TITULAIRE TNC | 10h00
FULTURELLE ARTISTIQUE PRINCIPAL m;gj EALE P Imusiaue 00
1ERE CLASSE
ASSISTANT
D'SESNSSEIGNEMENT ECOLE PROFESSEUR DE
CULTURELLE
RRTISTIQUE RATNEIPAL mﬂzgl&ms OF | usiqUE 1,00 1,00 0,80 |POURVU TITULAIRE TNC | 16h00




ASSISTANT

ECOLE
D'ENSEIGNEMENT PROFESSEUR DE
1, ,4 POURV TITULAIRE TNC 8h00
CULTURELLE ARTISTIQUE PRINCIPAL mg:ISJEALE bE MUSIQUE 100 0 00 040 OURVU v
2EME CLASSE
)I;'SESIIJSS-I;:GNI-\IFEMENT ECOLE DIRECTEUR ECOLE
CULTURELLE ARTISTIQUE PRINCIPAL DE mﬂgllgﬁ’:LE DE DE MUSIQUE 1,00 0 1,00 0,13 POURVU TITULAIRE TNC 2h30
1ERE CLASSE
AGENT SOCIAL PRINCIPAL  |CRECHE HALTE
MEDICO-SOCIALE DE 2EME CLASSE GARDERIE AIDE AUXILIAIRE 1,00 0 1,00 1,00 POURVU TITULAIRE TC 35h00
AURINAIREDE CRECHE HALTE AUXILIAIRE DE
MEDICO-SOCIALE  [PUERICULTURE PRINCIPAL GARDERIE PUERICULTURE 1,00 0 1,00 1,00 POURVU TITULAIRE TC 35h00
DE 1ERE CLASSE
AUXILIAIRE DE
MEDICO-SOCIALE  [PUERICULTURE PRINCIPAL gl:i(;-;;ALTE ?3;(:;?&?;?:!5 1,00 0 1,00 0,80 POURVU TITULAIRE TNC 28h00
DE 1ERE CLASSE
AUXILIAIRE DE CRECHE HALTE AUXILIAIRE DE
MEDICO-SOCIALE  |PUERICULTURE PRINCIPAL GARDERIE PUERICULTURE 1,00 0 1,00 0,70 POURVU TITULAIRE TNC 24h30
DE 2EME CLASSE
AUXILIAIRE DE
MEDICO-SOCIALE  [PUERICULTURE PRINCIPAL giiCDP:EEREALTE ﬁﬂ:&gﬁ:g&g 1,00 0 1,00 0,87 POURVU TITULAIRE TNC 30h30
DE 2EME CLASSE
PRRIEAIRE BE CRECHE HALTE AUXILIAIRE DE
MEDICO-SOCIALE  |PUERICULTURE PRINCIPAL GARDERIE PUERICULTURE 1,00 0 1,00 0,90 POURVU TITULAIRE TNC 31h30
DE 2EME CLASSE
INFIRMIERE CADRE DE CRECHE HALTE
- - 1 POURV TITULAIRE T h
MEDICO-SOCIALE SANTE GARDERIE 1,00 09/12/2022 79-2022 0,00 ,00 OURVU u C 35h00
POLICE POLICE
BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL RESPONSA| 1 1,00 1,00 POURVU TITULAIRE TC 35h00
MUNICIPALE © ¢ MUNICIPALE SPONSABLE /00 0
POLICE POLICE
IER-CHEF PRIN , 1, 1, POURVU TITULAIRE TC 35h00
MUNICIPALE BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL MUNICIPALE AGENT PM 1,00 0 00 00 ou
POLICE POLICE
BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL AGENT PM 1 0 1,00 1,00 POURVU TITULAIRE TC 35h00
MUNICIPALE MUNICIPALE 6 00
ATSEM PRINCIPAL DE 1ERE (ECOLE
R IR ™
SOCIALE CLASSE MATERNELLE QUAI ATSEM 1,00 0 1,00 0,89 POURVU TITULAIRE C 31h00
ATSEM PRINCIPAL DE 1ERE |ECOLE
SOCIALE CLASSE . MATERNELLE QUAI ATSEM 1,00 0 1,00 1,00 POURVU TITULAIRE TC 35h00
ATSEM PRINCIPAL DE 1ERE FCOLE
SOCIALE CLASSE MATERNELLE ATSEM 1,00 0 1,00 1,00 POURVU TITULAIRE TC 35h00
BREMONDIERES
ATSEM PRINCIPAL DE 1ERE FCOLE
SOCIALE MATERNELLE ATSEM 1,00 0 1,00 0,94 POURVU TITULAIRE TNC 33h00

CLASSE

BREMONDIERES




ATSEM PRINCIPAL DE 2EME

ECOLE

PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

ET ADMINISTRATIF

SOCIALE CLASSE MATERNELLE ATSEM 1,00 1,00 0,80 POURVU TITULAIRE TNC 28h00
BREMONDIERES
ECOLE
N
SOCIALE QIZESNI‘E PRINCIPAL DE 2EME MATERNELLE ATSEM 1,00 1,00 0,80 POURVU TITULAIRE TNC 28h00
BREMONDIERES
ATEUR D'Al T RESPONS.
EDUCATEU CTIVITES SERVICE SPORTS ET SPONSABLE
SPORTIVE PHYSIQUES PRINCIPAL DE |EUNESSE SERVICE SP ET DU 1,00 1,00 1,00 POURVU TITULAIRE TC 35h00
1ERE CLASSE CLSH 9-17 ANS
AGENT
SERVICES POLYVALENT ET
E INT TE IQUE 1
TECHNIQU ADJO CHNIQU TECHNIQUES D'ENTRETIEN - ,00 1,00 1,00 POURVU TITULAIRE TC 35h00
ESPACES VERTS
AGENT
SERVICES POLYVALENT
TECHNI 1,00 , P ITULAI
TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE TECHNIQUES VOIRIE 1,00 ! 1,00 OURVU TITULAIRE TC 35h00
COMMUNALE
ECOLE PRIMAIRE  |AGENT DES
INT Ti 1,00 , , v TN
TECHNIQUE ADIO ECHNIQUE BREMONDIERES  |ECOLES 1,00 0,90 POURVU TITULAIRE C 31h30
ADJOINT TECHNIQUE
TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE ECOLES ATSEM 1,00 1,00 1,00 POURVU TITULAIRE TNC 28h00
ADJOINT TECHNIQUE SERVICES PEINTRE -
NIQUE ) , , TIT
[FECHNIOU PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE |[TECHNIQUES POLYVALENT 00 1,00 1,00 POURVU ULAIRE T 35h00
AGENT DES
ADJOINT TECHNIQUE ECOLE PRIMAIRE
NIQUE 1,00 s /
TECHNIQU PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE [QUAI/ PM ECOLES / AGENT 1,00 1,00 POURVU TITULAIRE TC 35h00
ACCUEIL PM
ADJOINT TECHNIQUE ECOLE PRIMAIRE  |AGENT DES
HN 1 1
TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE |BREMONDIERES  [ECOLES 00 00 0,96 POURVU TULAIRE ThC 33030
AGENT
ADJOINT TECHNIQUE SERVICES POLYVALENT
1,00 , 1,00 POURVU TITULAIRE T
JFECHNICUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE |TECHNIQUES VOIRIE 100 ou v ¢ 35h00
COMMUNALE
AGENT
ADJOINT TECHNIQUE SERVICES POLYVALENT ET
" , , POURVU TITULAIRE
TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE |TECHNIQUES D'ENTRETIEN - 100 1,00 1.00 ou T 35h00
ESPACES VERTS
ADJOINT TECHNIQUE CRECHE HALTE
1,00 , 1,0 POURVU TITULAIRE
TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE | GARDERIE AIDE AUXILIAIRE 1,00 0 ou U TC 35h00
ADJOINT TECHNIQUE ECOLE
1, , POURV TITULAIRE h
TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE |MATERNELLE QUAI NTSEM 1,00 0 0.86 v TNe 30h00
ADJOINT TECHNIQUE AGENT
EP
TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE C TECHNIQUE CEP 1,00 1,00 1,00 POURVU TITULAIRE 7C 35h00
ADJOINT TECHNIQUE AGENT D'ACCUEIL
TECHNIQUE CEP 1,00 1,00 1,00 POURVU TITULAIRE TC 35h00




ADIJOINT TECHNIQUE SERVICES ELECTRICIEN -
UE ) )
FECHNIQ PRINCIPAL DE 2éme CLASSE | TECHNIQUES POLYVALENT 100 0 1,00 100 |POURVU TITULAIRE Te 35h00
AGENT
TECHNIQUE AGENT DE MAITRISE CEP MAINTENANCE 1,00 0 1,00 1,00 |POURVU TITULAIRE TC 35h00
TECHNIQUE
AGENT
- SERVICES D'ENTRETIEN
TECHNIQUE AGENT DE MAITRISE " 1 1,00 1,00 |[POURVU TITULAIRE TC 5h00
u 6 S TECHNIQUES BATIMENTS 00 0 3
COMMUNAUX
AGENT
- SERVICES TECHNIQUE
TECHNIQUE AGENT DE MATTRISE 1,00 1,00 |POURVU TITULAIRE TC 35h00
QU 6 S TECHNIQUES REFERENT DES 1,00 0
ECOLES
SERVICES CHEF D'EQUIPE
TECHNIQUE AGENT DE MATTRISE 1 1,00 1,00 [POURVU TITULAIRE TC 35h00
u G 5 TECHNIQUES VOIRIE 00 0
AGENT DE MAITRISE SERVICES
, P Tl E T
TECHNIQUE PRINCIPAL TECHNIQUES 1,00 0 1,00 1,00 OURVU TITULAIR C 35h00
AGENT DE MAITRISE SERVICES CHEF D'EQUIPE
TITULAIR Ti
TECHNIQUE PRINCIPAL TECHNIQUES o ACES VERTS 1,00 0 1,00 1,00  [POURVU ITULAIRE C 35h00
TECHNIQUE INGENIEUR PERVICES DIRECTEUR DES ST 1,00 0 1,00 1,00 [POURVU TITULAIRE TC 35h00
TECHNIQUES ! ! i
SERVICES
TECHNIQUE INGENIEUR PRINCIPAL TECHNIQUES ADJOINT AU DST 1,00 0 1,00 1,00  [POURVU TITULAIRE TC 35h00
A
‘SSISTANT ECOLE
CULTURELLE P ENSEIGNEMENT MUNICIPALE DE 1,00 0 0,00 0,45 |POURVU TITULAIRE TNC 9h0o
ARTISTIQUE PRINCIPAL DE MUSIQUE ! ’ !
2EME CLASSE
ADJOINT TECHNIQUE
TECHNI 2 -202 VACANT TC 35h00
SEHISIGEE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 1,00 29/06/2023 39-2023
g‘SESl!lSS.ZI\g;EMENT FCULE PROFESSEUR DE
LTURELLE E 1, 4 VACANT TNC h
cutty ARTISTIQUE PRINCIPAL DE mﬂ:‘gﬂ’ : LED MUSIQUE 1,00 0 0 045 . ohoo
1ERE CLASSE
DIRECTION ASSISTANTE DE
ADMINISTRATIVE  |ADJOINT ADMINISTRATIF , , ANT TC Sh
S JOINT ADMINIST A ——— biRecTiON 1,00 0 0,00 1,00 |VAC 35h00
SERVICE FINANCES |AGENT
ADMINISTRATIVE  |ADJOINT ADMINISTRATIF X , TC 35h00
S ife} S | - L sipraeLE 1,00 0 0,00 1,00  |VACANT
ADJOINT ADMINISTRATIF
1 VACANT T
ADMINISTRATIVE D RINCIPAL DE 2EME CLASSE CEP 1,00 0 0,00 ,00 C C 35h00
DIRECTEUR GENERAL DES  |DIRECTION
ADMINISTRATIVE 1 VACANT TC h
s SERVICES GENERALE 1,00 0 0.00 /00 . 35h00
REDACTEUR PRINCIPAL DE |SERVICE
ADMINISTRATIVE ¢ pERUIC RESPONSABLE 1,00 0 0,00 1,00  |VACANT TC 35h00

2EME CLASSE

FINANCES/ACHATS




ADJOINT D'ANIMATION

SERVICE AFFAIRES

TECHNIQUES

ANIMATION SCOLAIRES ET 1,00 0,00 1,00 VACANT TC 35h00
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE PERISCOLAIRES
ASSISTANT ECOLE
CULTURELLE D'ENSEIGNEMENT MUNICIPALE DE 1,00 0,00 0,56 VACANT TNC 11h15
ARTISTIQUE MUSIQUE
ASSISTANT ECOLE
CULTURELLE D'ENSEIGNEMENT MUNICIPALE DE 1,00 0,00 0,50 VACANT TNC 10h
ARTISTIQUE MUSIQUE
ASSISTANT
ECOLE
D'ENSEIGNEMENT
MUNIC iy
CULTURELLE ARTISTIQUE PRINCIPAL DE MﬂsIQ:j’EALE DE ,00 0,00 0,17 VACANT TNC 6h
2EME CLASSE
AGENT SOCIAL PRINCIPAL |CRECHE HALTE
™M - 1
EDICO-SOCIALE DE 1ERE CLASSE GARDERIE ,00 0,00 1,00 VACANT TC 35h00
EDUCATEUR PRINCIPAL DE CRECHE HALTE
IMEDICO-SOCIALE  [JEUNES ENFANTS CLASSE GARDERIE DIRECTRICE 1,00 0,00 1,00 VACANT TC 35h00
EX
ECOLE
SOCIALE EEEQAE PRINCIPAL DE 2EME MATERNELLE 1,00 0,00 0,94 VACANT TNC 33h00
BREMONDIERES
ECOLE
SOCIALE 21—:522 PRINCIPAL DE 2EME MATERNELLE 1,00 0,00 0,40 VACANT TNC 14h00
BREMONDIERES
TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE EJ_(EJC,JALIE PRIMAIRE 1,00 0,00 0,25 VACANT TNC 9h00
SERVICES
DJOIN NIQUE X 0, ,80 VACANT TN
TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQU TECHNIQUES 1,00 00 0,8 C. C 28h00
RE ALTE
TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE gARCDF:EF;{:-:E 1,00 0,00 0,00 VACANT TNC 20h00
TECHNIQUE ADJOINT TECHN!IQUE 1,00 0,00 1,00 VACANT TC 35h00
ADJOINT TECHNIQUE SERVICES
1 0,00 1,00 VAC, T
TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE |TECHNIQUES 00 ad ¢ 35h00
ADJOINT TECHNIQUE
" A 0, VACANT h
TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1,00 0,00 90 C TNC 33h00
ADJQINT TECHNIQUE ECOLE PRIMAIRE
1,00 0,00 0,80 VACANT TNC 28h00
[FECHNIQUE PRINC!PAL DE 2EME CLASSE [QUAI
ADJOINT TECHNIQUE ECOLE PRIMAIRE
1,00 0,00 0,90 VACANT TNC 31h30
[TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE [QUAI o
SERVICES
TECHNIQUE AGENT DE MATTRISE 1,
TECHNIQUES 00 0,00 1,00 [VACANT TC 35h00
ECHNIQUE AGENT DE MAITRISE SRUIEE 1,00 0,00 1,00 VACANT TC hoo
TECHNIQUES ! ! i 35h0
SERVICES
TECHNIQUE AGENT DE MATTRISE 1,00 0,00 1,00 VACANT TC 35h00




TECHNICIEN PRINCIPAL DE |SERVICES
1,00 VACANT T h
TECHNIQUE 1ERE CLASSE TECHNIQUES 1,00 0 0,00 ,0 C C 35h00
SERVICE SCOLAIRE
¥ i ATION TN
ANIMATION ADJOINT D'ANIMATION ET PERISCOLAIRE Animateur 1,00 14/12/2023 0,00 0,80 CREATIO C 28h00
[ DAEARE DB Auxiliaire de
MEDICO-SOCIALE  |PUERICULTURE DE CLASSE |CRECHE - 1,00 14/12/2023 0,00 1,00 CREATION TC 35h00
puériculture
NORMALE
MEDICO-SOCIALE  |AGENT SOCIAL CRECHE 1,00 14/12/2023 0,00 0,80 CREATION TNC 28h00
PUERICULTRICE CLASSE CRECHE HALTE INFIRMIERE
MEDICO-SOCIALE NORMALE GARDERIE PUERICULTRICE 1,00 14/12/2023 0,00 0,40 CREATION TNC 14h00
TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE CEP Agent polyvalent 1,00 14/12/2023 0,00 1,00 CREATION TC 35h00
TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE CEP Agent polyvalent 1,00 14/12/2023 0,00 1,00 CREATION Tc 35h00
TOTAL POSTES POURVUS 118,00 79,00 94,46
Effectif ETP
Effectifs budgétaire 118,00 94,46
Titulaires 52,00 47,70
Contractuels 23,000 12,61
Sous total postes pourvus 83,00 66,95
Création 6,00 5,00
. Dispon il 3
Total 118,00 94,46
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PROTOCOLE DU TEMPS DE TRAVAIL

Ville de Saint-Péray

Avis du Comité Technique le 17 octobre 2023 — 21 novembre 2023
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PARTIE1:

AGENTS CONCERNES

L’intégralité des dispositions du protocole est applicable :
- Aux agents fonctionnaires,
- Aux agents contractuels de droit public,

- Aux agents contractuels de droit privé (emplois aidés, apprentis), sauf conditions
particuliéres prévues au contrat.

de la Ville quel que soit leur temps de travail.



PARTIE 2 :
DISPOSITIONS GENERALES SUR LE TEMPS DE TRAVAIL

2.1. Définition du temps de travail effectif
La durée du travail effectif est définie comme « le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer
librement a des occupations personnelles, dans le respect des garanties minimales définies
ci-apres (paragraphe 2.5.)».

2.2. Durée du travail effectif
La durée du travail effectif dans la fonction publique est fixée a 35 heures par semaine.
Le décompte du temps de travail effectif s'accomplit sur I'année, la durée annuelle de travail
ne pouvant excéder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d'étre accomplies.

METHODE DE CALCUL THEORIQUE DU TEMPS DE TRAVAIL

*  Nombre de jours dans I'année : 365
»  Nombres de jours non travaillés : 137
- Repos hebdomadaires : 104 jours (52 x 2)
- Congés annuels : 25 jours (5 x 5)
- Jours fériés : 8 jours (forfait annuel reglementaire)

* Reste: 365-137 = 228 jours travaillés
«  Meéthode de calcul :

228 jours x 7 heures = 1 596 heures arrondies a 1600 h
1600 + 7 heures (journée de solidarité) = 1607 heures

2.3. Cycles de travail
Le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.
La durée du cycle de travail peut varier de la semaine a I'année.
Le cycle de travail est défini par service ou par nature de fonction.

La collectivité a ainsi défini :
- les cycles de travail auxquels peuvent avoir recours les services
- la durée du cycle, les bornes quotidiennes et hebdomadaires et les conditions de
repos et de pause (voir partie 3 et annexes).

Les horaires de travail, pour chaque agent, sont définis a I'intérieur du cycle de travail de
maniére a ce que la durée annuelle du travail respecte la durée légale de 1607 heures.



Lorsque le cycle de travail comporte plusieurs semaines, la durée de travail peut varier d'une
semaine a l'autre a l'intérieur du cycle.

2.4. Garanties minimales du temps de travail

Durée hebdomadaire de travait effectif
La durée hebdomadaire de travail, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder
48 heures au cours d’'une méme semaine ou 44 heures en moyenne sur une période de
12 semaines consécutives.
Le repos hebdomadaire est en principe le dimanche et ne peut étre inférieur a 35 heures
(24 heures + 11 heures de nuit).

Durée guotidienne de travail
Elle ne peut excéder 10 heures.
L’amplitude maximale de la journée de travail, entre I'arrivée le matin et le départ le soir,
est fixée a 12 heures
Le repos quotidien est au minimum de 11 heures.
Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause minimal de 20 minutes.

La pause méridienne
Elle n'est pas définie dans les textes.

Il ne peut étre dérogé aux garanties minimales du travail que dans les cas suivants :

» lorsque I'objet méme du service public I'exige, notamment pour la protection des
personnes et des biens

o lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient pour une période limitée.

2.5. Le travail de nuit
Il comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre période
de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.
Conditions de rémunération : accomplir totalement ou partiellement un service normal
entre 21 heures et 6 heures du matin, taux horaire de I'indemnité pour travail de nuit est
fixé 20,17 €.

2.6. Le travail le dimanche et les jours fériés
Le repos dominical ou les jours fériés ne constituent pas une garantie statutaire accordée
aux agents publics, qui peuvent donc étre amenés a exercer leurs fonctions le dimanche
ou un jour férié, si les nécessités de service le justifient.

La rémunération de ces heures est sujette au versement de I'indemnité horaire pour travail
du dimanche et jours fériés. Elle a été instaurée dans la collectivité et son montant est de
0,74 € par heure de travail. Cette indemnité est non cumulable, pour une méme période,
avec 'indemnité horaire pour travaux supplémentaires et I'indemnité d’astreinte.



Les jours fériés constituent des jours de congés supplémentaires rémunérés, accordés au-
dela des 5 semaines de congés payés légales.

Les jours fériés sont :

Jour de I'an : ler janvier / Lundi de Paques / Féte du travail : 1er mai / Ascension / Victoire
1945 : 8 mai/ Féte nationale : 14 juillet / Assomption : 15 ao(t / Toussaint : 1er novembre
/ Armistice 1918 : 11 novembre / Noél : 25 décembre.

La rémunération est versée pendant les jours fériés.

Un jour férié inclus dans une période de congé annuel n'est pas imputé sur la durée de ce
congé.

Un jour férié se situant en dehors des obligations de service ne donne pas lieu a
récupération.

Tout jour férié qui tombe un jour non travaillé n’est pas récupérable.

Cas particulier du 1er mai
Il s’agit du seul jour férié obligatoirement chOmé et payé. Il bénéficie d'un régime
particulier, le repos obligatoire, qui se traduit par une interdiction de travailler, a
I'exception des services qui, en raison de la nature de leur activité ne peuvent interrompre
le travail {sécurité,...).

1% mai non travaillé :

Le ler mai est donc considéré comme une journée de travail effectif, la rémunération est
intégralement maintenue. A l'inverse, le 1er mai ne peut procurer un avantage plus grand
que si |'agent avait travaillé.

Aucun jour de repos supplémentaire n'est d dans le cas ou le 1er mai tombe un jour de
repos hebdomadaire.

Travail du ler Mai :

Dans les cas exceptionnels tenant a la nature de ['activité du service, les agents peuvent
étre amenés a travailler le 1er mai.

Soit la journée est rémunérée (rémunération mensuelle, augmentée des IHTS au taux des
heures du dimanche et des jours fériés) soit la journée est récupérée.

Le temps de récupération peut étre majoré dans les mémes proportions que le taux des
heures supplémentaires (majoration des 2/3 pour les jours fériés).

2.7. Les périodes assimilées au temps de travail effectif - Temps inclus
Le temps considéré comme du temps de travail effectif correspond au temps passé dans le
service ou a I'extérieur du service dans le cadre des activités professionnelles, dés lors que
I'agent se trouve a la disposition de I'employeur :
- temps passé en mission, agent en service qui, muni d’un ordre de mission, se déplace
pour I'exécution de son service
- trajet entre deux postes de travail dés lors que |'agent consacre a son déplacement
la totalité du temps accordé,
- formation,



- intervention pendant une période d’astreinte y compris le temps de déplacement
depuis le domicile,

- absence liée & la mise en ceuvre du droit syndical : décharges d’activité de service
pour exercer un mandat syndical, temps de congé de formation syndicale, participation aux
réunions des instances paritaires, heure mensuelle d’information syndicale ...

- visite médicale.

- pause de courte durée (20 mn de pause aprés une séquence de travail de 6 heures).

2.8. Les périodes non assimilées au temps de travail effectif — Temps non inclus
Les temps ci-dessous ne sont pas considérés comme du temps de travail effectif au sein de
laloi:
- Le temps de vestiaire (habillage et déshabillage) dans le cas d’utilisation
d’équipements spécifiques de travail ou de sécurité,
- La pause méridienne,
- Le trajet domicile-travail,
- Les astreintes effectuées au domicile de I'agent (seules les périodes d’intervention
de I'agent sont comptabilisées comme temps de travail effectif),

Les périodes de congé maladie, congé pour accident de service ou maladie professionnelle sont
incluses dans le calcul de la durée légale du travail. Cependant, il ne s’agit pas de travail effectif au
regard des droits a RTT.

2.9. Les congés annuels
Les congés annuels sont d’une durée égale a 5 fois les obligations hebdomadaires de
service accomplies par I'agent, pour une année de service accomplie du ler janvier au 31
décembre.
Les obligations de service sont exprimées en nombre de jours ouvrés, correspondant au
nombre de jours effectivement travaillés par I'agent (temps complet, non complet ou
temps partiel).

Calcul du nombre de congés annuels (CA) selon la durée hebdomadaire de travail
Agent a temps complet travaillant 5 jours par semaine : 5 x 5 = 25 jours de CA par an
Agent a temps complet travaillant 4,5 jours par semaine : 4,5 x5 = 22,5 jours

Agent a temps partiel travaillont 2 jours et demi par semaine : 5 x 2,5 = 12,5 jours
Agent a temps non complet travaillant 4 jours par semaine : 5 x 4 = 20 jours.

Principes
Pour poser une semaine de congés annuels, 'agent doit poser le nombre de jours

correspondant a ses obligations hebdomadaires de service.

Exemple : si I'agent travaille 2,5 jours par semaine, il doit poser 2,5 jours pour bénéficier
d’une semaine de congés annuels



Le résultat du calcul du nombre de jours de congés annuels doit, en tout état de cause,
permettre a I'agent de poser 5 semaines de congés par année civile.

Aucune disposition légale ou reglementaire n'impose a l'agent d’épuiser ses congés
annuels dans son administration d’origine avant une mutation. Les droits a congés sont
acquis du 1ler janvier au 31 décembre de l'année civile et peuvent étre utilisés
indifféremment dans la collectivité d’origine ou d’accueil de I'agent. Toutefois, il est
d'usage qu'avant de quitter son ancienne administration, un fonctionnaire y prenne tous
les congés auxquels il a droit en fonction de sa durée de services dans cette administration.

Périodes ouvrant droits a congés annuels

Tous les congés de maladie : congé de maladie ordinaire, congé longue maladie, congé
longue durée, congé pour invalidité temporaire imputable au service ou maladie
professionnelle,

Congés de maternité, paternité, adoption, présence parentale, solidarité familiale,
Congés de formation : formation professionnelle, bilan de compétences, validation des
acquis de I'expérience, formation syndicale,...

Congés pour siéger auprés d’'une association ou d’une mutuelle.

En revanche, pas d’acquisition de droit a congés lors des périodes de suspension dans
I'attente d’'une sanction disciplinaire ou exclusion temporaire des fonctions, ou
disponibilité ou congé parental

En cas de détachement, les droits a congés annuels sont acquis dans I'administration
d’origine ou l'organisme d’accueil.

Attribution des congés annuels

Le calendrier des congés annuels est établi par l'autorité territoriale aprés consultation
des agents. En fonction des nécessités de service, il appartient a I'autorité territoriale de
décider des modalités de fractionnement et d’échelonnement des congés.

Les congés annuels constituent un droit pour les agents publics mais les dates de bénéfice
de ces congés restent soumises a I'accord express du chef de service.

L’acceptation du calendrier des congés annuels ne vaut pas autorisation de départ en
congés. L’agent devra présenter une demande de congé et celle-ci devra étre acceptée
avant son départ par sa hiérarchie.

Un refus de I'autorité territoriale sur les congés annuels d’un agent doit étre motivé par les
nécessités de service.

Un agent en congé annuel ne peut étre absent du service plus de 31 jours consécutifs.

Interruption des congés annuels

En cas d’urgence ou de nécessité de service pour assurer la continuité de ce dernier.

En cas de maladie, I'agent a droit au report de |a période de congé annuel qui coincide avec
une période d’incapacité de travail. La finalité du droit au congé annuel est de permettre a
I'agent de se reposer et de disposer d’une période de détente et de loisirs. Elle differe donc
de celle du congé maladie, qui est de se rétablir d’'une maladie engendrant une incapacité
de travail.




Apreés son arrét maladie, 'agent conserve son droit a la fraction du congé annuel non
utilisée. Elle pourra étre prise soit immédiatement a la suite du congé de maladie, soit a
une période ultérieure.

Congés annuels et autorisations d’absence

Des autorisations spéciales d’absence (ASA) qui n’entrent pas en compte dans le calcul des
congés annuels peuvent étre accordées aux fonctionnaires, notamment a I'occasion de
certains événements familiaux. Cependant, les ASA ne peuvent étre octroyées que dans la
mesure ol I'agent aurait di étre présent pour assurer ses fonctions. En cas d’événement
familial imprévisible, un fonctionnaire ne peut interrompre son congé annuel pour étre
placé en ASA. En outre, 'ASA dont I'agent n’aurait pas bénéficié car il était en congés
annuels n’est pas récupérable.

Régles de report et de cumul

Les congés dus pour une année ne peuvent étre cumulés et se reporter sur I'année
suivante. Cependant, 'autorité territoriale peut, de maniéere exceptionnelle, autoriser ce
report si elle 'estime nécessaire et si I'intérét du service n'y fait pas obstacle.

L’autorité territoriale est tenue d'accorder automatiquement le report des congés annuels
restant d{i au titre de I'année écoulée a I'agent qui, du fait d’'un congé de maladie ou de
maternité, n’a pas pu prendre tout ou une partie de ses congés a la fin de I'année de
référence.

Dans le cas du congé de maladie, le report de congés est limité en temps et en nombre :
les congés doivent étre pris au cours d'une période de quinze mois a compter du ler janvier
qui suit 'année au cours de laquelle les droits ont été acquis, dans la limite de 4 semaines.

Indemnisation des congés non pris

Les agents titulaires et stagiaires ne peuvent prétendre a aucune indemnisation des congés
non pris, sauf a leur départ en retraite pour les congés non pris du fait d’'une indisponibilité
pour maladie.

Dés lors, les agents titulaires qui n’auraient pas épuisé la totalité de leurs congés a la date
de leur départ, auront, en cas de mutation ou de détachement, la possibilité de bénéficier
des congés non pris au sein de leur administration d’accueil, que ces congés aient été
versés préalablement ou non sur un compte-épargne temps.

Dans le cas d’un départ en retraite ou en disponibilité, la date de départ pourra étre définie
au regard du nombre de jours de congés acquis par I'agent au prorata de son temps de
présence effectif dans I’année.

Les agents non-titulaires qui n’auront pu, du fait de 'administration, bénéficier de tout ou
partie de leurs congés annuels auront droit au terme de leur contrat a une indemnité
compensatrice de congés payés.

2.10. Les jours de fractionnement
Un ou deux jours de congés supplémentaires, dits « jours de fractionnement », sont
accordés aux agents qui remplissent les conditions pour en bénéficier :
* 1 jour de congé supplémentaire, si I'agent a pris entre 5 et 7 jours de congés annuels en
dehors de la période comprise entre le 1er mai et le 31 octobre,



¢ 2 jours de congés supplémentaires lorsqu’il a pris au moins 8 jours de congés annuels en
dehors de la période considérée.
lis ne peuvent étre attribués qu’une seule fois au titre de la méme année.

2.11. Le compte épargne temps {CET)
L'ouverture d’un compte épargne temps est possible pour les agents, employés de
maniére continue et ayant accompli au moins une année de service :
- titulaires a temps complet ou non complet,
- contractuels de droit public.
En sont exclus, les agents stagiaires de la Fonction Publique Territoriale.

Alimentation du CET

Le compte-épargne temps peut étre alimenté par :

- les congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année
puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et a temps non
complet)

- les jours de fractionnement

- les jours de RTT

- les jours de repos compensateurs (récupération des heures supplémentaires ou
complémentaires).

Le CET ne peut pas étre alimenté par les congés bonifiés et les autorisations spéciales
d’absence.

Le nombre total de jours du compte-épargne temps ne peut excéder 60 jours.

Le jour ouvré constitue I'unité de décompte du compte-épargne temps. Ainsi, les repos
compensateurs devront étre transformés en jours s’ils sont exprimés en heures.

Utilisation du compte-épargne temps

Il existe 2 possibilités d'utilisation des droits au sein de la collectivité :
. La pose de jours de congés de CET

. Le maintien des jours sur le CET.

L'agent peut utiliser ses droits a congés épargnés sur son CET dés qu'il a 1 jour épargné, il
n'a pas obligation de prendre un nombre de jours minimum.

La régle selon laquelle I'absence du service au titre des congés annuels ne peut excéder 31
jours consécutifs n'est pas applicable a une consommation du CET.

Les agents sont autorisés a poser des jours de CET uniquement sous réserve des nécessités
de service et aprés accord expresse du chef de service. L’agent peut fractionner l'utilisation
de son compte-épargne temps. L’agent placé en congés au titre du CET est considéré en
position d’activité et conserve le bénéfice de sa rémunération en intégralité.

L'utilisation des jours de CET est de plein droit a l'issue :

- d'un congé de maternité, d'adoption, paternité,

- d'un congé de solidarité familiale

La durée de validité du C.E.T est illimitée.



Transfert du compte-épargne temps
En cas de mutation ou de détachement auprés d'une collectivité territoriale ou d’un
établissement public, le CET est transféré de droit auprés du nouvel employeur.

Cloture du compte-épargne temps
Le CET doit &tre soldé et cldoturé a la date de départ en retraite, ainsi la date de départ en
retraite sera fixée en conséquence.
En cas de retraite pour invalidité, de décés ou, pour un agent contractuel, de fin de contrat,
et en cas d’impossibilité de solder le compte épargne-temps avant I'échéance, une
indemnisation forfaitaire sera appliquée, selon le baréme en vigueur défini par les textes.
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PARTIE 3 :

ORGANISATION INTERNE DU TEMPS DE TRAVAIL

3.1. Cycles de travail a temps complet

Le temps de travail a Saint-Péray est selon plusieurs cycles :
Cycles de travail a 35 heures
Cycles de travail a 36 heures
Cycles de travail a 37 heures
Cycles de travail a 37,5 heures

Ces cycles de travail spécifiques sont fonction de I'activité du service.

3.1.1. Cycles de travail communs a 37 heures

e Cycledetravaila37h
Agent a temps complet :
L’agent soumis a ce cycle de travail doit effectuer une moyenne de 37 heures par semaine.
Le cycle de travail de I'agent est établi a la semaine ou a la quinzaine, et peut étre organisé
(sous réserve des nécessités de service) :

. Sur 5 jours
. Sur 4 jours %
. Alternance 4 jours et 5 jours

Pour les deux derniéres modalités, le report de la journée ou % journée non travaillée est
autorisée dans les cas suivants : formation, astreintes, convocation de I'administration
(visite médicale, ASA syndicale...).

Les plannings individuels sont établis par le responsable de service, en concertation avec
I'agent, sur le fondement de la nécessité de service a rendre au public.

3.1.2. Cycles de travail spécifiques selon I’activité du service

e Services techniques : annexe 1

e CEP du Prieuré : annexe 2

e Ecoles et Centre de loisirs : annexe 3
e C(Créeche:annexe 4

e Police municipale : annexe 5

e Ecole de musique : annexe 6.

3.1.3. La pause méridienne

Pour les agents en horaires coupés, le temps de pause méridienne est fixé par le responsable de
service au regard des nécessités de service.

3.2 Temps patrtiels
Les agents publics peuvent, dans certaines conditions, demander a réduire leur temps de travail. |l
existe deux modalités différentes de temps partiel :
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> Le temps partiel sur autorisation susceptible d'étre accordé pour des motifs de convenance
personnelle. Toute demande devra étre adressée par I'agent a son supérieur hiérarchique
qui devra émettre un avis, avant décision définitive de I'autorité territoriale.
Le temps partiel sur autorisation est une possibilité accordée par V'autorité territoriale sur la
base de deux critéres cumulatifs : nécessités de service et possibilités d'aménagement de
l'organisation du travail.
Sil'agent conteste le refus de I'autorisation de travail a temps partiel ou en cas de litige relatif
a I'exercice du travail a temps partiel {(quotité, modalité d'organisation, ...}, il peut saisir la
commission administrative paritaire (CAP), s'il est titulaire, ou la commission consultative
paritaire (CCP), s'il est contractuel, qui émettra un avis.

> Le temps partiel accordé de plein droit :
- al'occasion d’une naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de I'enfant ; ce temps partiel
peut prendre effet a tout moment dans le délai de trois ans ; il peut étre accordé a la suite
d'un congé de maternité, de paternité, d'adoption ou d'un congé parental,
- a l'occasion d’'une adoption jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans a compter de
I'arrivée au foyer de I'enfant adopté,
- pour donner des soins a son conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une
maladie grave.
- aux fonctionnaires et agents contractuels en situation de handicap relevant des catégories
visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11 de |'article L323-3 du code du travail, aprés avis du
médecin du service de médecine professionnelle et préventive.

En cas de demande de temps partiel de droit, I'autorité territoriale vérifie que les
conditions légales pour en bénéficier sont remplies.

Pour les fonctionnaires en situation de handicap, le temps partiel est accordé de plein droit
apres avis du médecin de prévention.

Le choix de la quotité et le mode d’organisation est fixé sur la durée de I'autorisation.
Toutefois, a l'initiative de I'agent ou de Vautorité territoriale, une modification peut
intervenir en cours de période soit s’il y a accord entre les parties, soit si les nécessités de
service, notamment I'obligation de continuité de service public, I'imposent.

Les agents a temps partiels bénéficient des congés annuels et RTT au prorata de leur temps
de travail.

Les temps partiels sont calculés sur la base d’une semaine de travail a 5 jours.

3.3. Temps non complet
Le temps non complet correspond a un emploi dont la durée de travail est fixée par la
collectivité en fonction des besoins des services.

L'agent a temps non complet a droit aux congés annuels au prorata de son temps de travail.
Il ne bénéficie pas de RTT, puisque son temps de travail est inférieur au temps complet.

3.4. Congés annuels
Les congés annuels sont établis en jours. lls sont attribués pour la période du 1° janvier au
31 décembre. Ainsi, les congés annuels devront étre soldés au 31 décembre, sauf
alimentation du CET ou autorisation de report exceptionnel autorisé par la collectivité.
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Chaque service établit le planning des congés annuels au rythme qui lui convient (trimestre,
quadrimestre, semestre, annuel...) au regard des nécessités de service.

Sur la base du planning prévisionnel des congés établi en concertation au sein des équipes,
I'agent transmet sa demande de congés au moins 15 jours avant la date de début de
I’'absence souhaitée, si les congés ne sont pas fixes dans I'année.

En cas de congé non programmé au planning prévisionnel, la demande est transmise au
chef de service par I'agent au plus t6t.

Le congé est accordé par le chef de service dans les meilleurs délais.

Les chefs de service doivent veiller a ce que les agents posent leurs congés tout au long de
I'année.

Les agents peuvent poser leur congé par demi-journées uniquement s’ils sont en horaire
coupé (un temps de présence le matin, un temps de présence |'aprés-midi).

Les services doivent rester ouverts, avec présence nécessaire d’au moins un agent dans le
service, y compris I'été. Les éventuelles fermetures de service qui seraient autorisées par
I’'employeur ne prendront effet qu’aprés information des représentants du personnel.

3.5. Jours de fractionnement
Les agents doivent prendre la totalité de leurs congés annuels ainsi que les jours attribués
au titre du fractionnement au cours de I'année civile et &tre épuisés au 31 décembre.

3.6. Ponts et fermeture des services
Il a été décidé d’accepter la fermeture des services lors de deux ponts dans I'année. Les
dates seront fixées lors du dernier CST de I'année. Les agents devront poser un congé
annuel ou un jour de RTT.
La fermeture des services 1 heure avant I'heure de fermeture habituelle la veille du 25
décembre et la veille du 1°" Janvier, s'il s’agit de jour effectivement travaillé, est entérinée.
L’heure sera offerte aux agents.

3.7. Don de jours de repos

Les agents ont la faculté de renoncer a tout ou partie des jours de repos non pris (congés annuels,

RTT, CET) au bénéfice d'un autre agent public, employé par la collectivité, qui assume la charge :
- d'un enfant agé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou
victime d'un accident d'une particuliere gravité rendant indispensables une présence
soutenue et des soins contraignants.
— d’un proche en situation de handicap (avec une incapacité permanente d'au moins
80 %) ou un proche agé et en perte d'autonomie.
Ce proche peut étre une des personnes suivantes : personne avec qui I'agent vit en couple,
ascendant, descendant, enfant dont il assume la charge (au sens des prestations familiales)
ou collatéral jusqu'au 4e degré (frere, sceur, tante, oncle, cousin{e) germain(e), neveu,
niéce...), ascendant, descendant ou collatéral jusqu'au 4e degré de son époux(se), son(sa)
concubin{e) ou son(sa) partenaire de Pacs, personne dgée ou handicapée avec laquelle il
réside ou avec laquelle il entretient des liens étroits et stables.
La personne aidée doit résider en France de fagon stable et réguliére, c'est-a-dire de
maniére ininterrompue depuis plus de 3 mois.
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3.8. Récupérations du temps de travail (RTT)

Définition
Temps de repos accordé par I'employeur en compensation du temps de travail réalisé au-
dela du cycle standard de 35 heures hebdomadaires.

Acquisition des jours RTT

Les jours de RTT sont accordés par année civile aux agents a temps complet et a temps
partiel. Les agents a temps non complet ne bénéficient pas de RTT.

Ils constituent un crédit ouvert au début de |'année civile. Le nombre de RTT a accorder a
chaque agent est calculé en référence a la moyenne annuelle de 228 jours ouvrables
compte tenu du travail effectif accompli dans le cycle de travail.

Droit & RTT au prorata de la présence effective sur 'année :

Durée hebdomadaire de travail 35h00 36 hOO 37 h0o 37 h30
TEMPS COMPLET
Nb jours de RTT 0 6 jours 12 jours 15 jours
Durée hebdomadaire de travail 31h30 32h24 33h18 33h45
Temps partiels a 90% - -
Nb jours de RTT 0 5,4 jours| 10,8 jours| 13,5jours
. Durée hebdomadaire de travail 28h00 28h48 29h36 30h00
Temps partiels a 80%
Nb jours de RTT 0 4,8 jours 9,6 jours 12 jours
Durée hebdomadaire de travail 24h30 25h12 25h54 26h15
Temps partiels a 70%
Nb jours de RTT | 0 4,2 jours 8,4 jours| 10,5 jours
Durée hebdomadaire de travail 21h00 21h36 22h12 22h30
Temps partiels 2 60%
Nb jours de RTT 0 3,6 jours 7,2 jours 9 jours
Durée hebdomadaire de travail 17h30 18h00 18h30 18h75
Temps partiels a 50%
Nb jours de RTT 0 3jours 6jours| 7,5jours

Modalités d’utilisation :

Ne pouvant étre indemnisés, les RTT font |'objet d’une compensation sous forme de jours
de repos définis en accord avec le chef de service en fonction des nécessités de service et
des obligations de continuité de service public. L’agent transmet sa demande de pose d’un
ou plusieurs jours de RTT au supérieur hiérarchique au moins 15 jours avant la date
souhaitée. La demande est accordée par le chef de service s’il ne perturbe pas le bon
fonctionnement du service.

Les RTT doivent étre posées entre le 1°" janvier et le 31 décembre.

L’agent ne peut poser, par anticipation, ses droits a RTT.

Réduction des RTT des agents en congés pour raison de santé :

Toute absence, quel qu'en soit le motif, réduit le nombre de jours de RTT, l'acquisition de
jours de RTT étant liée a I'accomplissement effectif de durées de travail. Toutes les
absences pour raison de santé entrainent une réduction des jours de RTT : maladie
ordinaire, CLM, CLD, CGM. De maniére générale, les jours non travaillés, quel qu'en soit le
motif {y compris les autorisations spéciales d'absence), n'ont pas vocation a étre considérés
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comme du temps de travail effectif et, en conséquence, n'ouvrent pas droit a des jours de
RTT. Deux exceptions : ASA syndicales et les autorisations d'absence pour lesquelles le
texte les instituant prévoit gu'elles sont assimilées a du temps de travail effectif.

Un quotient de réduction du nombre de RTT est calculé a partir du nombre de jours
travaillés par an, du nombre de jours de RTT attribué annuellement, du nombre de jours
d'absence.

Exemple pour un agent qui bénéficie de 12 jours de RTT par an :

Formule de calcul du quotient de réduction du nombre de jours de RTT :
nb de jours travaillés par an divisé par le nombre de jours de RTT : 228/12 = 19

Pour un temps complet, lorsque I'agent atteint, au cours de l'année, en une seule fois ou
cumulativement :

- 9,5 jours d’absence, une demi-journée de RTT est déduite du nombre total annuel,

- 19 jours d'absence, une journée de RTT est déduite, 2 jours lorsque I'absence atteint 38
jours, etc...

La formule est adaptée pour les agents a temps partiels, en fonction du nombre de jours
de RTT dont ils bénéficient.

Report des RTT non prises

Les RTT non prises au cours d’une année ne sont pas reportées sur 'année suivante. Elles
peuvent, a la demande de I'agent, étre versées sur le CET. Si le CET est plein, les jours de
RTT non posés au 31 décembre sont perdus définitivement.

Départ de I'agent
Les RTT non prises et non épargnées au départ de I'agent sont définitivement perdues et
ne peuvent faire I'objet d'une indemnisation.

3.9. Heures supplémentaires et complémentaires

Définition des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectives de travail effectuées a la demande
du chef de service en dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail. Elles
présentent par nature donc un caractere exceptionnel.

Exemple :
Pour un agent a temps complet soumis a un cycie hebdomadaire de 37 heures, les heures
supplémentaires sont décomptées a pcrtir de la 38éme heure.

Pour les agents a temps partiel, constitue une heure supplémentaire toute heure de travail
effectuée en dépassement de la quotité de travail hebdomadaire. Les agents travaillant
selon cette modalité n'ont pas vocation a effectuer des heures supplémentaires. Pour
autant, s’ils sont amenés a en faire, de maniére trés exceptionnelle, les heures
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supplémentaires effectuées, sur demande de I'employeur, sont rémunérées ou récupérées
comme des heures complémentaires non majorées, jusqu’a hauteur du temps complet.

Pour les agents a temps non complet, seules les heures effectuées au-dela de la durée
légale du travail fixée a 35 heures sont considérées comme des heures supplémentaires.
Les heures effectuées en dépassement de leur temps de travail hebdomadaire et dans |a
limite de la 352 heure de travail constituent des heures complémentaires.

Modalités de réalisation des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires ne peuvent étre réalisées que sur demande expresse du chef
de service pour garantir I'exécution des missions de service public et ne peuvent en aucun
cas relever des convenances personnelles des agents.

Tous les agents des services municipaux sont susceptibles d’étre sollicités pour réaliser des
heures supplémentaires a la demande de leur hiérarchie.

Aussi, les heures de travail réalisées par les agents en dépassement des bornes horaires
définies par le cycle de travail en dehors de toute demande expresse ne sont pas
comptabilisées.

L'agent ne peut pas réaliser plus de 25 heures supplémentaires par mois, sauf
circonstances exceptionnelles.

Le dépassement de cette limite ne peut en aucun cas compromettre les garanties relatives
au temps de travail et de repos accordées aux agents.

L’ensemble des services de la collectivité est admis a réaliser des heures supplémentaires
rémunérées, la récupération des heures supplémentaires devra toutefois étre privilégiée.

Modalités d’indemnisation et de récupération des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires font, par principe, I'objet d’une récupération sous forme de
repos compensateurs. Le repos compensateur n'est pas du travail effectif. Le repos
compensateur est d’une durée équivalente aux heures supplémentaires effectuées (1
heure supplémentaire = 1 heure de récupération).

Pour le cas ol I'agent ne pourrait récupérer les heures supplémentaires, celles-ci lui seront
payées. Le nombre d’heures supplémentaires ci-dessous s’entend par mois. Le mode de
paiement des heures supplémentaires (HS) s’établit comme suit :

» Heures normales (HN) de 7 heures a 22 heures :
. HS1 : Pour les 14 premiéres heures = HN x 1,25
. HS2 : Au-dela des 14 premieres heures = HN x 1,27

> Heures de dimanche ou jour férié :
. HS3 : pour les 14 premiéres heures = HS1 + (HS1x2/3)
. HS4 : Au-dela des quatorze premiéres heures : HS2 + (HS2x2/3)

» Heures de nuit (de 22 heures a 7 heures)

. Pour les 14 premiéres heures : HS1 x 2
. Au-dela des 14 premieéres heures : HS2 x 2.
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Les majorations relatives a I'indemnisation des heures supplémentaires de nuit et de
dimanche ou jour férié ne peuvent se cumuler.

Les heures supplémentaires, quand elles ne sont pas récupérées pour des raisons de
service, sont rémunérées selon les taux prévus par les textes, pour les grades et échelons
pouvant y prétendre

En cas de surcharge ponctuelle de I'activité, des heures peuvent, a la demande de I'autorité
hiérarchique ou validées a posteriori par celle-ci, étre effectuées au-dela de la durée définie
pour une période donnée du cycle.

Les heures supplémentaires sont rémunérées sur la base de la note de service transmise
par le chef de service faisant état des agents concernés et du nombre d’heures a
indemniser. Si les heures supplémentaires font I'objet d’une indemnisation, elles sont
payées le mois qui suit la réception de la note de service par le service commun RH.

Modalités de réalisation et de récupération des heures complémentaires
Quel que soit le mode de récupération (repos compensateur ou indemnisation), les heures
complémentaires ne font I'objet d’aucune majoration.

Modalités de suivi des heures de récupération

Une fiche individuelle doit étre remplie par I'agent, visée par son supérieur hiérarchique
avant transmission au service RH pour validation.

La pose des heures de récupération doit étre prioritaire sur la pose de congés et de RTT.
Les heures de récupérations devront étre soldées au 31 décembre de I'année.

Pour poser une journée de congé, I'agent n‘est pas autorisé a panacher heures de
récupération et demi-journée de congé annuel ou demi-RTT, si le temps de travail différe
entre le matin et I'aprés-midi.

3.10. Autorisations Spéciales d’Absence (ASA) (voir annexe 7).

Modalités d’octroi

Les ASA sont accordées sur demande adressée par l'agent a lautorité territoriale
accompagnée du justificatif adéquat.

Sauf ASA de droit, elles interviennent sous réserve des nécessités de service. Elles ne sont
accordées que dans la mesure ol I'agent aurait di étre en activité au moment ou les
circonstances justifiant I'octroi se sont produites. Ainsi, les ASA ne peuvent étre accordées
pendant un congé annuel ou faire I'objet d’une récupération ou d’'un report. Les ASA
doivent étre prises au moment de I'évenement. Elles sont décomptées en jours ouvrés.
Les jours d’absences sont accordés sans considération du statut de I'agent.

Pour les contractuels (droit public et droit privé), une présence de 12 mois est nécessaire
pour y prétendre.

Situation de I'agent autorisé a s’absenter

Pendant I'ASA, I'agent est maintenu en position d’activité et 'absence sera considérée
comme service accompli sans réduire les droits a congés annuels. A contrario, le temps
passé en ASA n’ouvre pas droit a récupération du temps de travail.
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3.11. Astreintes
Pendant une astreinte, I'agent, sans &tre a disposition permanente et immédiate de son
employeur, a obligation de demeurer a son domicile ou a proximité, afin d’étre en mesure
d’intervenir pour effectuer un travail au service de administration.
Seule la durée de l'intervention et le temps de transport domicile-travail-domicile sont
considérés comme du temps de travail effectif. Les services concernés par les astreintes et
modalités d’indemnisation ont été actés par délibération du 4 novembre 2021).

3.12. Conditions de dérogations aux garanties minimales de temps de repos

Il peut étre dérogé aux garanties minimales dans les cas et conditions suivantes :
- lorsque l'objet méme du service public en cause I'exige, notamment pour la
protection des personnes et des biens,
- lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et sur une période limitée, par
décision du chef de service qui en informe immédiatement la direction générale.

Si cette période s’étend sur une durée de moins de 48 heures, la décision peut étre prise
par le chef de service qui doit en informer immédiatement le Directeur Général des
Services.

Si cette période s'étend sur une durée supérieure a 48 heures et inférieure a 8 jours, la
décision est prise par le Directeur Général des Services sur proposition du chef de service.
Au-dela de la durée de 8 jours, la décision est prise par I'autorité territoriale sur proposition
du Directeur Général des Services. Dans tous les cas, les représentants du personnel au CST
sont informés.

Ces circonstances exceptionnelles peuvent donner lieu a des aménagements ponctuels
d’horaires.

Les événements annuels récurrents doivent, autant que possible, étre intégrés aux cycles
de travalil.

3.13. Compte Epargne Temps
Demande d’ouverture du CET
A la demande de I'agent, elle doit étre formulée avant le 31 décembre de I'année et ne
peut étre refusée que si le demandeur ne remplit pas I'une des conditions prévues par la
réglementation.

Demande d’alimentation

La demande d’alimentation du CET doit étre adressée au référent RH avant le 31 décembre
de chaque année. Cette demande, qui ne peut étre réalisée qu’une fois par an, doit
détailler la nature et le nombre de jours que I'agent souhaite verser sur son compte.

Utilisation du compte-épargne temps
L’agent peut faire le choix de maintenir les jours acquis sur le CET ou poser des jours de
CET.
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Annexe 1:
Cycles de travail pour les agents des Services Techniques

(hors administratifs)

1- Champ d’application

La présente annexe vient compléter les dispositions applicables au protocole du temps de travail de la Ville
de Saint-Péray.

Elle s'applique a I'ensemble du personnel des services techniques, a savoir :

e L’équipe espaces verts

e [’équipe batiments

¢ L'équipe voirie
Elle ne s’applique pas aux agents administratifs qui travaillent aux services techniques, puisque ces agents
sont concernés par I'ensemble des mesures générales du protocole du temps de travail.

Elle s’applique aux agents, saisonniers ou vacataires, recrutés éventuellement en renfort pour
I'accomplissement du service.

2 - Les cycles hebdomadaires :

Deux cycles hebdomadaires a horaires fixes sont définis de maniére a s’adapter a la saisonnalité de I'activité
des services techniques :

e Cycle 1: saison estivale {période de juin a avant-derniére semaine d’aoft) :
Semaines a 7,5 h sur 5 jours, soit 37,5 heures hebdomadaires (selon calendrier établi par la
hiérarchie)
Horaires : 6h30-14h00, avec une pause de 20 minutes dans la journée.

e Cycle 2 : autres saisons (derniére semaine d’ao(t a mai) :
Semaines a 7,5 h sur 5 jours, soit 37,5 heures hebdomadaires
Horaires : 8 h-12h/13h-16h30

3 - Lajournée continue (Cycle 1) :

3.1. Raisons pour mettre en place la journée continue :

La mise en place d’une organisation du temps de travail en journée continue est justifiée :
- Par l'activité, lorsque I'organisation des chantiers nécessitent le déplacement de moyens matériels
importants et ne doivent pas étre interrompus pour une efficacité de réalisation,
- Pendant les périodes de fortes chaleurs, pour les travaux manuels, pour permettre aux agents de
travailler dans de meilleures conditions.



3.2. Rappel de 'organisation des pauses sur le lieu de travail :

La journée continue, par définition, permet la réalisation des 7,5 heures de travail quotidien de fagon
continue dans la journée.

Comme le prévoient les garanties minimales du temps de travail, le service doit veiller a ce que I'agent
bénéficie d’une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail consécutif.

Ce temps de pause étant compris dans le calcul du temps de travail effectif, il est demandé de respecter cette
durée de 20 minutes qui ne permet pas un retour au centre (le temps de repliement du matériel, trajet,
repas/collation, retour chantier, démarrage chantier > 20 minutes).

3.3. Mise en place exceptionnelle de la journée continue :

Le responsable des services technique et son adjoint pourront mettre les équipes espaces verts et voirie en
journée continue, selon les conditions météorologiques, notamment lors d’épisode de forte chaleur.

4. Temps de douche et d’habillage

Les temps de douche et d’habillage ne sont pas inclus dans le temps de travail.

5. Astreintes (cf délibération du Conseil Municipal du 4 novembre 2021)

5.1.1. L'organisation de I’astreinte :

En dehors des plages horaires de journée ainsi que le week-end et les jours fériés, un dispositif d'astreinte
est mis en place afin de garantir que les personnels concernés restent joignables et se tiennent préts a
intervenir.

Les emplois concernés sont :

— Agent technique

— Responsable d’équipe

—  Chef de service (1 semaine sur 2)

Pas de nécessité de mettre en place une astreinte d’exploitation de maniére récurrente. Intervention en cas
d’évenement exceptionnel et paiement des astreintes en conséquence.

En cas d’alerte météorologique (vents violents, inondation...), un renfort d’astreinte des équipes
d’intervention peut étre mis en place. La validation d’agents complémentaires en astreinte sera faite par la
direction générale.

5.1.2. Rappel des principes de I’astreinte

L’astreinte permet la mobilisation de moyens pour des interventions liées a des événements particuliers ou
des conditions météorologiques défavorables, I'information des partenaires, élus et des usagers.

Les agents et le responsable d’astreinte sont tenus de rester joignables a tout moment et doivent garder le
téléphone portable fourni 3 immédiate proximité du lieu ou ils se trouvent. L’agent est tenu de rester a son
domicile ou & proximité afin de pouvoir intervenir pour effectuer un travail au service de son administration
employeur.

’astreinte n’est pas une période de travail effectif. En revanche, la durée de I'intervention et de déplacement



aller/retour sur le lieu de travail sont considérés comme du temps de travail effectif.

Les astreintes d'exploitation correspondant a des activités de prévention ou de réparation des accidents sur
les infrastructures de transports et les équipements publics et a des activités de surveillance ou de viabilité
des infrastructures et des équipements publics.

Les astreintes de décision sont accomplies par des agents occupant des fonctions d’encadrement
{responsable de I'astreinte).

Tous les personnels de la Ville ainsi que les encadrants peuvent étre appelés, en raison des nécessités de
service, a exécuter, en dehors de leur horaire normal de travail, un service de jour et de nuit, en semaine, les
samedis, dimanches, et jours fériés. Cette possibilité exceptionnelle d’étre mobilisé en dehors des astreintes
ouvre droit a un repos compensateur ou indemnisation.

5.1.3. La durée et les jours de changement d’astreinte

La Ville organise les astreintes sur une semaine. En fonction des événements, des astreintes ponctuelles pour
une nuit, un week-end,... (renfort alerte météorologique, remplacement d'un agent en repos
récupérateur,...) peuvent étre mises en place.

5.1.4. Rémunération de I'astreinte

Le dispositif d’astreinte rémunére la contrainte liée a la possibilité d’étre mobilisé mais ne concerne pas
I'éventuelle intervention elle-méme, qui correspond a un temps de travail effectif et est compensée dans le
cadre du dispositif applicable a chaque corps concerné.

Un délai minimal de prévenance de 15 jours calendaires est fixé entre I'information individuelle de I'agent
inscrit sur le tableau d’astreinte et le début effectif de cette astreinte.

En cas de modification du tableau d’astreinte sans respect du délai normal de prévenance de 15 jours, sur
I'initiative du service ou en raison de circonstances exceptionnelles ou imprévisibles (maladie, accident, décés
famille), une majoration de 50 % des taux d’astreintes est accordée aux agents alors placés en astreinte. Le
délai minimal de prévenance, sauf cas de force majeure est de 48 heures.

Lorsgu’un agent est inscrit au tableau d’astreinte, cette derniére doit obligatoirement étre assurée par ce
dernier. En cas de souhait de modification du tableau d’astreinte a I'initiative d’un agent, pour des raisons
personnelles (repas en famille, vacances, ...}, 'administration peut tolérer une modification du planning. Dans
ce cas, il appartient a I'agent de trouver un collégue pour le remplacer. La modification pour des raisons
personnelles n’engendrera pas la majoration de 50 % de I'astreinte a son remplagant, méme si le délai de
prévenance de 15 jours n’est pas respecté.

5.1.5. Rémunération des interventions en astreinte

Le temps d'interventions en astreinte {donc en dehors des heures ouvrées) est comptabilisé en heures
supplémentaires conformément au décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires

Si elles ne sont pas indemnisées, les interventions effectuées par un agent pendant une période d'astreinte
donnent lieu a un repos compensateur. La durée du repos compensateur est égale au temps de travail effectif
majoré d’un taux égal au taux de majoration réglementaire.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a une
indemnisation.

Les jours et heures du repos compensateur sont fixés par le responsable de service, compte tenu du veeu de



'agent et des nécessités du service.

5.2. Garanties minimales

Il n’est possible de déroger aux garanties minimales que dans deux hypothéses exceptionnelles :

- Lorsque I'objet méme du service public en cause I'exige en permanence, notamment pour la protection des
personnes et des biens. Les dérogations rentrant dans ce cadre sont fixées par décret. Pour la fonction
publique territoriale, seules les dérogations aux garanties minimales quotidiennes applicables a certains
personnels du ministére de I'Equipement, ont été étendues aux services ou parties de services transférés aux
collectivités territoriales dans les domaines des routes et des ports Pour la garde et la surveillance des
infrastructures et des équipements de transports routier, fluvial et maritime, la durée quotidienne du travail
effectif peut ainsi atteindre 12 heures et la durée du repos quotidien continu peut étre réduite a 9 heures.

- Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient ET pour une période limitée, par décision du chef de
service qui en informe immédiatement les représentants du personnel au comité technique/comité social
territorial. L’application du régime des astreintes et permanences ne constitue pas une dérogation aux
garanties minimales. Ces derniéres s’appliquent donc en cas d’intervention des agents. Par exemple, un agent
ayant effectué une intervention entre 2 h et 3 h du matin ne peut pas reprendre son poste a 8 h du matin le
lendemain, puisque les 11 heures de repos consécutives obligatoires n‘ont pas été respectées.

Le Titre 1l du décret s’applique aux interventions aléatoires. Une intervention aléatoire est une action
destinée a répondre a un événement incertain ou imprévisible, survenant de facon soudaine, qui requiert
une action immédiatement nécessaire pour assurer la continuité du service ou la protection des personnes
et des biens.

Le titre Il prévoit de déroger & I'ensemble des garanties minimales du décret n°2000-815 a condition de
s’assurer que l'agent en astreinte bénéficie :

e d’un repos quotidien suffisant sinon, I'intéressé est placé en repos récupérateur a I'issue de cette
intervention ou de la derniére des interventions effectuée avant la reprise du service pendant une
période de 11 heures consécutives. La prise de service suivante est reportée en conséquence,

e d’un repos hebdomadaire suffisant. Si le repos hebdomadaire a la reprise du service est inférieur a
24 heures, l'agent est placé en repos récupérateur pendant une nouvelle période de 35 heures
consécutives a l'issue de l'intervention.

En astreinte, il est donc possible de déroger aux durée et amplitude des journées de travail et a la durée
hebdomadaire maximale de travail effectif.

A la fin de chaque intervention, le responsable d’astreinte vérifie, a I'aide des informations fournies par
I'agent, que ce dernier respecte les durées de travail et de repos réglementaires.

5.2.1. Vérification du repos quotidien

Le décret n°2002-259 prévoit que le repos quotidien puisse étre interrompu ou réduit. Un repos récupérateur
de 11 heures consécutives est octroyé si, a l'issue de la derniére intervention, il est constaté dans les 24
heures glissantes précédant la reprise de travail programmée :

e Un repos continu inférieur ou égal a 7 heures ;

e Au cours de la méme semaine, un repos continu réduit pour la seconde fois en dessous de 9 heures
(mais au-dessus de 7 heures, I'agent n'ayant donc pas bénéficié du repos récupérateur la premiere
fois) ;

e Entre 22h et 7h, une durée totale d'intervention supérieure a 4 heures et un repos continu inférieur
a 11 heures.



6. Moyens mis a disposition pendant I’astreinte

Les agents doivent utiliser leurs vétements de travail, fournis dans le cadre de leurs missions quotidiennes,
et arriver sur le lieu de I'intervention en tenue adaptée, propre et en bon état.

En fonction de la nature de I'intervention, les agents de voirie doivent utiliser leurs EPI (protections auditives,
casques, lunettes...} et les protections fournies.

7. Congeés
Les agents travaillent tous en bindme pour avoir toujours au moins 50% de I'équipe présente, sauf exception.

Pour la pause des congés, chaque agent doit s’arranger avec son binbme, pour ensuite transmettre a la
hiérarchie une proposition. Les congés sont posés en janvier pour I'année a titre prévisionnel.

8. Les heures supplémentaires

Les heures supplémentaires ou complémentaires sont attribuées aux agents sur la base du volontariat.

Les heures supplémentaires sont récupérées ou payées, au choix de I'agent.



Annexe 2 :

Cycles de travail pour les agents du CEP du Prieuré

La présente annexe vient compléter les dispositions applicables au protocole du temps de travail de la Ville
de Saint-Péray.

Elle s'applique a I'ensemble du personnel du service du CEP du Prieuré, a savoir :

e Agents technigues
e Agents administratifs
o Chef de service

Elle s’applique aux agents, saisonniers ou vacataires, recrutés éventuellement en renfort pour
I'accomplissement du service.

Un seul cycle hebdomadaire a horaires fixes est défini dans le service comme suit :

e Cycle 1: 35 heures hebdomadaires sur 4,5 jours pour I'ensemble des agents

- 1 mercredisur 2 travaillé ou 1 vendredi sur 2 travaillé, au choix de I'agent en concertation avec la
hiérarchie. L’objectif est d’avoir toujours au moins un agent administratif et 1 agent technique
présents dans le service.

- QOuverture du batiment tous les jours : 7h30 et fermeture a 23 h.

Cycle de travail des adjoints techniques :

- Horaires quotidiens : 7h30-12h00 et 13h30 a 17h, sauf un jour dans la semaine — 1 heure pour tenir
compte des 35 heures.

Cycle de travail du Secrétariat :
- Horaires quotidiens : 8h30 a 12h30 et 13h30 a 17h30, sauf le vendredi 8h-12h30-13h30 a 17h.
Astreintes :

- 1 agent des services techniques, 1 semaine sur 2 sauf fermetures été et hiver.

- La fermeture des batiments (CEP et Petit CEP) est assurée par I'agent d’astreinte de 22h 30 a 23h,
du lundi au vendredi.

- Samedi: ouverture a 7h30 et fermeture de 15h a 15 h 30.

- Dimanche : service fermé sauf si location. En cas de location, la fermeture est effectuée par I'agent
d’astreinte.

- Pour les interventions en semaine, les agents récupérent. Si intervention le week-end, les heures
sont payées.

Fermetures du service :

- Fermeture été : 14 juillet au 15 ao0t
- Fermeture hiver : 2 semaines des vacances scolaires de Noél.
- Le service est fermé le vendredi de I'ascension (les agents doivent poser un jour de congé).

Heures supplémentaires :

Lors d’intervention hors temps de travail pour les manifestations, les agents du service récupérent ou se font
payer les heures effectuées.



Toutes les manifestations sont des heures en plus, effectuées hors temps de travail. Il pourra étre dérogé, a

titre exceptionnel, aux amplitudes maximales ou garanties minimales lors des manifestations sur des temps
courts. Le travail de nuit reste exceptionnel.

Les temps de douche et d’habillage ne sont pas inclus dans le temps de travail.



Annexe 3 :

Cycles de travail pour les agents des écoles et Centre de Loisirs

La présente annexe vient compléter les dispositions applicables au protocole du temps de travail de la Ville
de Saint-Péray.

Elle s'applique a I'ensemble du personnel des services des écoles et du Centre de Loisirs, a savoir :

- Agents techniques
- Agents garderies

- Agents cantine

- Agents entretien

1. Cycle de travail dans les écoles

- Le cycle de travail des agents des écoles est calé sur le calendrier scolaire, les agents sont sur un
temps de travail annualisé.

- Temps scolaire = lundi, mardi, jeudi, vendredi

- Les agents travaillent sur 4 jours ou 4,5 jours en période scolaire et 5 jours pendant les vacances
scolaires.

- Durée hebdomadaire de travail pour un agent a temps complet : 36 heures annualisés, 6 jours de
RTT

- Le service a recours a des agents a temps non complet et des agents a temps partiels.

Horaires pendant le temps scolaire :

Les prises de poste ont lieu :
- pour la garderie a 7h30
- pour la préparation de la cantine a 9h30
- pour les ATSEM : entre 8 h et 8 h 15.
- pour la surveillance de la cantine a 11h15.

La journée continue concerne :
- Les ATSEM : pause de 20 mn entre 11h30 et 13h30
- 2/3 agents font la préparation de la cantine et sont chargés de I'entretien. Les agents ont
20 mn de pause a 13h30 pour déjeuner.

Les fins de journée :
- 13h15 ou 13h30: pour les agents qui ne viennent que pour le temps de cantine,
- 16h30 ou 16h45, selon organisation de I'école pour les ATSEM,
- 17h30: pour la responsable des équipes technigues des écoles,
- 18h00 : renfort garderie,
- 18h30: garderie.



- 18 h 45 : 2 agents qui font Fentretien des classes le soir (école primaire du Quai).

- Horaires hors temps scolaire :

De 2 a 5 jours, entre 7 h et 8 h par jour pour I'entretien des écoles et du centre de loisirs.

- Congés:
Les agents ne peuvent pas prendre de congés hors vacances scolaires, sauf exception.
Pour les jours de congés, 5 jours avant les vacances d’été, 15 jours I'été et 5 jours aprés.
Les jours de fractionnement sont posés comme les agents veulent, en accord avec la hiérarchie.

- Heures supplémentaire ou Heures Complémentaire :
Repos compensateur : 1 heure complémentaire effectuée = 1 heure récupérée. Les heures peuvent étre
payées si 'agent le souhaite. Des heures supplémentaires ou complémentaires peuvent étre effectuées pour
les réunions de service ou de préparation du centre de loisirs ou des remplacements.

2. Cycle de travail centre de loisirs

Le service fonctionne grace aux recrutements de vacataires qui interviennent pendant les vacances scolaires
et le mercredi.

Pour le bon fonctionnement du service, il faut une dizaine de personnes par petites vacances scolaires et une
quinzaine pour juillet/aoft.

Les horaires de travail sont donc définis dans les contrats de vacation établis selon les besoins du service.

Des agents titulaires {ATSEM ou auxiliaire de puériculture) interviennent également en centre de loisirs, leur
temps de travail est annualisé.

3. Cas particulier des camps

Les agents peuvent &tre amenés a travailler les nuits, au-dela des cycles de travail définis, en raison des
nécessités de service.

A titre exceptionnel, il est possible de déroger au respect des garanties minimales de temps de travail et de
repos, notamment lors de camps, dans le cadre de la protection des personnes et des biens.

Les camps sont organisés en période estivale, juillet et aodt.



Annexe 4 :

Cycles de travail pour les agents de la creche

La présente annexe vient compléter les dispositions applicables au protacole du temps de travail de la Ville
de Saint-Péray.

Elle s'applique a I'ensemble du personnel de la créche « Les Loupiots », a savoir :

Agents techniques
Auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture

Cycle de travail
Les agents du service effectuent un cycle hebdomadaire de 36 heures pour un agent a temps
complet, organisé sur 5 jours, du lundi au vendredi.

En contrepartie des 36 heures hebdomadaires, les agents bénéficient de 6 jours de RTT sur I'année.
Les heures d’ouverture du service sont de 7h30 a 18h30 du lundi au vendredi.

Toutes les 6 semaines :

Une réunion de service est organisée en soirée, aprés la fermeture d’une durée de 2 heures
maximum.

Les agents participent a une séance d’analyse de la pratique professionnelle (APP), pendant 1heure
et demie.

Temps partiels
Les agents peuvent étre autorisés a travailler a temps partiel sur autorisation sous réserve des
nécessités de service, aprés accord du supérieur hiérarchique. Le temps partiel est organisé sur la
base d'une semaine a 5 jours, ainsi les agents a 90% travaillent sur 4,5 jours, les agents a 80 %
travaillent sur 4 jours...

Congés

La structure est fermée trois semaines I'été, une semaine entre Noél et le Jour de I'an et une semaine
au printemps. Les agents sont donc tenus de posés ces 5 semaines imposées.

Pour la pose des jours de RTT, les agents sont libres de les prendre quand ils souhaitent, sous réserve
de Faccord du chef de service.

Heures complémentaires/supplémentaires

Les heures complémentaires ou supplémentaires que sont amenés a réaliser les agents de la creche
font I'objet d’un suivi individualisé. Les heures sont ensuite récupérées ou rémunérées, au choix de
I'agent.



Annexe 5:

Cycles de travail pour les agents de la Police Municipale

1- Champ d’application

La présente annexe vient compléter les dispositions applicables au protocole du temps de travail de la Ville
de Saint-Péray.

Elle s'applique a I'ensemble du personnel de la police municipale.

2 - Les cycles hebdomadaires :

Cycle 1 : 37,5 heures par semaine sur 4 jours

Ce cycle de travail concerne les 3 policiers municipaux du service, le travail s’effectue sur 4 jours avec une
rotation sur trois semaines.

Le début de journée est fixé a 8 h les lundis, mardis, jeudis et vendredis.

Le début de journée est fixé a 5 h 30 le mercredi (en raison du marché hebdomadaire).

La pause méridienne est comprise entre 30 minutes et 1 heure.

Le mercredi est travaillé en journée continue pour 1 agent de 9h00a 17 h30 et 1 agentde 5 h 30 a 13 h 00.
Le troisieme travaille en horaires coupés de 5h30a9h00et 13 h00a 17 h 30

La fin de journée est comprise entre 17 h 30 et 19 h 00, selon le planning.

Cycle 2 : 37,5 heures par semaine sur 5 jours

Ce cycle de travail concerne les deux policiers municipaux présents lorsque le troisieme est absent (congés,
formations, absences...).

Horaires de 8h-12h et de 13h a 17 h les lundis, mardis, jeudis et vendredis.

Horaires de 5h 30 a 13h 30, en journée continue le mercredi (marché hebdomadaire).

Les agents peuvent étre amenés a travailler le week-end ou au-dela des cycles de travail définis, en raison
des nécessités de service. Les heures supplémentaires réalisées sont alors récupérées ou payées.

A titre exceptionnel, il est possible de déroger au respect des garanties minimales de temps de travail et de
repos, hotamment lors de manifestations, dans le cadre de la protection des personnes et des biens.

Cycle 3 : 15 heures par semaine sur 5 jours en période scolaire

Ce cycle de travail concerne I'agent administratif du service.
Horaires de 8 h 30 a 11 h les lundis, mardis, jeudis et vendredis (hors juillet et ao(t).
Mercredi : de 8 h 4 13h.

3. Temps d’habillage et douche

Les temps de douche et d’habillage ne sont pas inclus dans le temps de travail.



Le temps d’habillage des agents s’effectue hors temps de travail le matin et le soir.

4. Congés /RTT

Certaines périodes ne peuvent pas donner lieu 3 la pose de congés (1% semaine de septembre, 1¥®semaine
de juillet...).

Pour le reste, les agents sont libres de poser leurs congés comme ils le souhaitent, sous réserve des nécessités
de services.

Les agents bénéficient de 15 jours de RTT par an, en contrepartie de la durée hebdomadaire travaillée.



Annexe 6 :

Cycles de travail pour les agents de I'école de musique

1- Champ d’application

La présente annexe vient compléter les dispositions applicables au protocole du temps de travail de la Ville
de Saint-Péray.
Elle s'applique a I'ensemble du personnel enseignant du service.

Elle s’applique aux agents contractuels recrutés éventuellement en renfort ou remplacement pour
I"accomplissement du service.

2 - Les cycles hebdomadaires :

Les cycles hebdomadaires a horaires fixes sont définis selon la réglementation en vigueur liée au cadre
d’emploi des agents, a savoir pour des temps complets :

- 20 heures hebdomadaires pour les assistants d’enseignement artistique,
- 16 heures hebdomadaires pour les professeurs d’enseignement artistique.

Les temps de travail dans le service sont définis en réponse aux besoins, notamment liés au nombre d’éleves
inscrits pour chaque cours. Le plus souvent, les agents travaillent a temps non complet.

Le début de journée est fixé a : 8 h 30-9 h 00

La fin de journée est fixée a : 21 h 30, modifiable en fonction des cours.

Les cours ont lieu essentiellement en fin de journée les lundi, mardi, jeudi et vendredi, mercredi journée et
samedi matin.

Le cycle de travail de I'école de musique est calé sur la période scolaire (36 semaines). Les agents relevant de
la Fonction Publique Territoriale, le temps de travail est reglementaire, puisque les agents effectuent, en plus
de leurs heures de cours :

- Participation aux examens,

- Concerts et manifestations,

- Formations,

- Echanges et conseils auprés des familles, éléves,

- Installation des salles

- Réunions...

3 - Lescongeés

Les congés sont obligatoirement posés pendant les vacances scolaires, I'école de musique étant fermée sur
ces périodes. Les agents posent leur de congés ou heures de récupération. Les heures supplémentaires sont
prioritairement récupérées pendant les vacances scolaires et payées a titre exceptionnel.



Annexe 7 :

Motifs Autorisations spéciales d'absence

ASA pour évenements familiaux

Mariage ou PACS de l'agent

Mariage ou PACS d’un enfant
Mariage ou PACS des parents
Mariage ou PACS des fréres et sceurs
Naissance ou adoption d’un enfant
Déces du conjoint ou PACSE

Déces d'un enfant

Déceés des parents ou beaux-parents
Déces des gendres et belles-filles
Déceés des grands-parents de I'agent
Déces des freres et soeurs

Maladie grave d’un enfant ou garde d’un
enfant malade (enfants de — de 16 ans)

Maladie grave du conjoint ou du PACSE

Déménagement de I'agent

Rentrée scolaire

5 jours ouvrés
3 jours ouvrés
2 jours ouvrés
2 jours ouvrés
5 jours ouvrés
5 jours ouvrés
5 jours ouvrés
3 jours ouvrés
3 jours ouvrés
2 jours ouvrés
3 jours ouvrés

6 a 12 jours par année civile
quel que soit le nombre
d’enfant et a condition que le
conjoint ne bénéficie pas des
mémes dispositions

6 a 12 jours

1 jour ouvrable par an

Autorisation de commencer
une heure aprés la rentrée
des classes jusqu’a
I'admission en 6eme



ASA liées 3 des motifs syndicaux

Type d’événement

Temps octroyé a la CCRC*

Représentants des organisations syndicales pour
participer aux congrés ou réunions des organismes
directeurs des unions fédérations ou confédérations
de syndicats non représentées au Conseil Commun
de la FP

10 jours par an

Représentants des organisations syndicales pour
participer aux congrés ou réunions des organismes
directeurs des unions fédérations ou confédérations
de syndicats représentées au Conseil Commun de la
FP

20 jours par an

Représentants aux CAP et organismes statutaires
(CST, conseil de discipline, CCP...)

Le délai de route, la durée de la réunion et le délai
de préparation et/ou de compte-rendu de la
réunion a équivalence de la durée de la réunion

Formation syndicale

Les fonctionnaires et agents contractuels, syndiqués
ou non, ont droit a un ou des congés pour formation
syndicale dans la limite de 12 jours par an.

Ces congés ne peuvent étre accordés que pour
suivre un stage ou une session dans I'un des centres
ou instituts agréés pour dispenser des formations
syndicales dont la liste est fixée par arrété
ministériel ou dans des structures décentralisées
agissant sous I'égide ou l'autorité de ceux-ci.

Pour bénéficier de ce congé, les agents doivent
adresser une demande écrite a |'autorité
territoriale, au moins un mois avant le début de la
formation ; en cas de non-réponse 15 jours avant le
début de la formation, le congé est réputé accordé.

Les refus ne peuvent étre motivés que par des
nécessités de service et doivent étre
communiguées a la commission administrative
paritaire.

Une attestation de stage doit étre remise a
I'autorité territoriale a l'issue de la formation.

Pendant le congé de formation syndicale, les
agents sont en position d'activité et conservent
leur rémunération ainsi que leurs droits a
'avancement et a la retraite.

*Les durées mentionnées sont susceptibles d'étre modifiées selon |'évolution de la réglementation




Absences du service pour motif professionnel :

Concours et examens

La demi-journée ou la journée selon le lieu et
I'horaire de I'épreuve a raison d’'un seul concours
ou examen par an.

Quel que soit le lieu de passage du concours, seul
le jour du concours sera donné aux agents. En cas
de départ la veille sur du temps de travail, ou de
retour le lendemain, sur du temps de travail, des

congés devront étre posés.
E—

Formation professionnelle

Le temps de la formation et le temps de trajet
entre la résidence administrative et le lieu de la
formation sont considérés comme du temps de
travail effectif. Il sera comptabilisé a hauteur des
obligations de service de I'agent le jour de la
formation, quels que soient le nombre d'heures
de formation et le temps de trajet pour s’y
rendre.

Si la formation est faite sur un jour
habhituellement non travaillé, le temps de
récupération est égal au temps passé en
formation.

Visite médicale sur demande de I'autorité
territoriale et examens médicaux pour les agents
soumis a des risques particuliers, les handicapés
et les femmes enceintes

Le temps de la visite + temps de trajet
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AVENANT N°2 AU CONTRAT
DE PREVOYANCE
N° 007281-PVC

MNT

GROUPE VYV
Entre : ST PERAY : MAIRIE
Adresse : 18 PLACE DE LA MAIRIE
07130 ST PERAY
Ci-aprés dénommeé(e) le Souscripteur,
d'une part,
Et: La Mutuelle Nationale Territoriale

Mutuelle régie par le Livre Il du Code de la Mutualité
immatriculée au répertoire SIRENE sous le numéro SIREN 775 678 584
Siége social : 4, rue d’Athénes - 75009 PARIS

Ci-aprés dénommée la Mutuelle Nationale Territoriale,
d'autre part,

Suite a la décision portant sur le choix de la Mutuelle Nationale Territoriale pour la conclusion de la convention de participation
en matiére de protection sociale complémentaire « Prévoyance » en faveur du personnel du Centre de gestion de la Fonction
Publique Territoriale de I'Ardéche, des collectivités territoriales et des établissement publics ayant donné mandat au Centre de
gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Ardéche pour la conclusion de la Convention de Participation,

Vu la convention de participation signée a date d'effet du 1% janvier 2020 entre le Centre de gestion de la Fonction Publique
Territoriale de I'Ardéche et la Mutuelle Nationale Territoriale pour une durée de six ans,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités locales au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n° 2023-182 du 16 mars 2023 relatif aux modalités techniques de résiliation et de dénonciation des contrats et
reglements par voie électronique,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1er : MODIFICATION DE LA COTISATION

Conformément aux dispositions de I'article 20 du décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011, la Mutuelle Nationale Territoriale
peut faire varier les tarifs en cas d’aggravation de la sinistralite.

Le taux de cotisation des garanties collectives Indemnités Journaliéres et Invalidité mentionné au paragraphe B des Conditions
Particuligres est fixé a 1,57% TTC.

Article 2 : MODALITES DE RESILIATION DU CONTRAT

L’article 7 — Conditions de prise d'effet et Durée du contrat, des Conditions Générales est complété comme suit
Le support de résiliation peut &tre, au choix du souscripteur :
e par letire ou tout autre support durable,
»  par déclaration faite au Siége social ou auprés d’une implantation territoriale de la mutuelle,
¢ par acte extrajudiciaire
e par voie électronique ou par un mode de communication a distance et ce méme si Fadhésion ne s'est pas faite par voie
dématérialisée ou a distance

Article 3 ;: MODALITES DE RESILIATION DE L’ADHESION

L'article 8.3 — Cessation des garanties, des Conditions Générales est complété comme suit :

Les garanties cessent au 31 décembre suivant leur prise d'effet. Elles se renouvellent ensuite par tacite reconduction, a chaque
1e" janvier, sauf résiliation par le membre participant notifiée au moins deux mois avant cette date :

par lettre ou tout autre support durable,

par déclaration faite au Siége social ou auprés d'une implantation territoriale de la mutuelle,

par acte extrajudiciaire

par voie électronique ou par un mode de communication & distance et ce méme si 'adhésion ne s’est pas faite par voie
dématérialisée ou a distance.

Avenant n°® 2 — CDG 07 - 2024



Article 4 : DATE D’EFFET
Le présent avenant prend effet au 1°" janvier 2024, a l'exception des articles concemnant les modalités de résiliation qui
prennent effet au 1° juin 2023,

Toutes les dispositions du contrat non modifi€ées par un avenant précédent ou par le présent avenant demeurent inchangées.

FAIT EN TROIS EXEMPLAIRES

A Lachapelle sous Aubenas, A A Paris,
le 30 octobre 2023 le le 30 octobre 2023
Pour le Centre de gestion Pour le Souscripteur Pour la Mutuelle Nationale Territoriale

(cachet et signature)

Le Directeur Général Adjoint Proximité et Développement

V Mutuelle Nationale Territoriale
Wutuelle régie par le Liwe It du Code de a mutualité

4 rue d'Athénes 75009 PARIS

Frédéric SAUVAGE ":;ISI(?‘IE:JZT:;:;M 1 LE| 9695000Q8HEMSMEPFF20

Avenant n® 2 - CDG 07 - 2024
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CONVENTION PORTANT ADHESION AU SERVICE COMMUN « ESPACE
ANIMALIER »
Entre la Communauté de Communes Rhéne-Crussol et la Commune de

Saint-Péray

Entre :

La Communauté de Communes Rhone-Crussol (CCRC) représentée par son président en exercice,
Monsieur Jacques DUBAY, agissant en vertu de la délibération du bureau communautaire du 31 octobre
2023,

Et

La Commune de Saint-Péray représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jacques DUBAY agissant
en vertu de la délibération du conseil municipal n®------ du

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.5211-4-2,
Considérant que la commune de Saint-Péray souhaite adhérer au service commun « espace animalier »,

PREAMBULE

Le service commun, outil juridigue de mutualisation de services, concerne tous types de missions
opérationnelles et fonctionnelles, notamment les services relevant de fonctions supports (ressources
humaines, paye, comptabilité, informatique, entretien, etc.).

Il permet de regrouper les services et équipements d'un EPCI a fiscalité propre et de ses communes
membres, de mettre en commun et/ou de rationaliser les moyens mis en ceuvre pour I'accomplissement
de leurs missions.

Afin de répondre aux dispositions légales en vigueur, faisant obligation aux communes de disposer des
moyens nécessaires au ramassage et a I'accueil de tout animal en état de divagation, Rhone Crussol a
conventionné avec Valence Romans Agglo (VRA) afin de bénéficier du ramassage et de l'acces a la
fourriére animale pour le compte de ses communes membres.

La Communauté de Communes qui dispose déja de services communs (DG, DRH, Direction des
Finances...) souhaite donc créer un service commun « Espace animalier », étant précisé que la compétence
n'est pas transférée a la Communauté de Communes.

Il est ainsi arrété entre les signataires ce qui suit :
ARTICLE 1°": OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention formalise I'adhésion de la commune au service commun « espace animalier selon
les conditions définies ci-aprées.




ARTICLE 2 : FONCTIONNEMENT DU SERVICE

La résidence administrative du service commun « espace animalier » est située au siege de la Communauté
de Communes - 1278 rue Henri Dunant, 07500 Guilherand-Granges.

Les communes sollicitent directement VRA et son service espace animalier pour une intervention sur leur
territoire.

La Communauté de Communes est positionnée en tant gu'interface administrative et financiére entre
VRA et les 13 communes membres de Rhéne Crussol.

ARTICLE 3 : CONTRIBUTION AU FONCTIONNEMENT DU SERVICE COMMUN

La commune sera redevable, annuellement :
- d’une part fixe,
- d’'une part variable calculée en fonction des animaux capturés sur son territoire.

ARTICLE 4 : MISE EN CEUVRE ET DUREE DE LA CONVENTION

Le service commun, objet de la présente convention, est constitué a titre permanent, 3 compter du 1¢
février 2024,

La convention pourra étre modifiée par avenant, d'un commun accord entre les deux partenaires.
ARTICLE 5 : DENONCIATION DE LA CONVENTION

La présente convention peut prendre fin a chaque date anniversaire a la demande de la commune, agissant
en vertu d'une délibération exécutoire informant la mise en ceuvre du ramassage et de I'accueil des
animaux en état de divagation par ses propres services.

Cette décision fait I'objet d’une information au cocontractant par lettre recommandée avec accusé de
réception 6 mois avant la date anniversaire.

ARTICLE 6 : DIFFERENDS/ LITIGES
Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur P'interprétation ou sur I'application de la présente
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une instance

juridictionnelle.

Tous les litiges concernant I'application de la présente convention relévent de la seule compétence du
tribunal administratif de Lyon, dans le respect des délais de recours.

Fait a Guilherand-Granges,
L e

En 2 exemplaires

Pour I'EPCI Pour la Commune
Le Président de la CC Rhéne Crussol Le Maire

Jacques DUBAY Jacques DUBAY
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NOTE D’INFORMATION

aux conseillers municipaux sur une question présentée au vote du Conseil Municipal

(Loi n°92-125 du 6 février 1992)

DATE PREVUE pour la présentation au Conseil Municipal : le 14 décembre 2023

PRESENTEE a la commission : Finances et Administration Générale réunie le 4 décembre
2023

OBJET : DECLASSEMENT PAR ANTICIPATION DU DOMAINE PUBLIC D'UNE PARTIE DU
CHEMIN DIT DU TRAMWAY AU CARREFOUR AVEC LA RD N°533 ET D'UNE PARTIE DU
CHEMIN DU PIN, CESSION AUX CONSORTS PIC SINAPIAN ET ACQUISITION A TITRE
D’ECHANGE DES PARCELLES A DETACHER CADASTREES SECTION A N°807 (PARTIE) ET
N° 1096 (PARTIE) ET SECTION ZH N°1 (PARTIE) ET CLASSEMENT DANS LE DOMAINE
PUBLIC

Rapporteur :

Par délibération du 29 juin 2023, il a été décidé I'ouverture d’'une enquéte publique
concernant le déclassement d’une partie du chemin du Tramway pour 'aménagement et
la sécurisation du carrefour débouchant sur la RD 533.

L’enquéte publique menée par Monsieur Thierry CHEYNEL commissaire-enquéteur s’est
déroulée du 2 novembre 2023 au 16 novembre 2023. Monsieur le Maire présente les
conclusions du rapport du commissaire-enquéteur établi le 23 novembre 2023.

Le commissaire-enquéteur a émis un avis favorable au déclassement d’une partie du
Chemin dit du Tramway (voie communale n°46) pour une contenance de 612m2 et une
partie du Chemin du Pin (classé voie communale n°®40) pour une contenance de 425m2
qui apparaissent uniquement sur les plans cadastraux mais n’existent plus
matériellement.

Monsieur Le Maire propose de suivre |'avis favorable du commissaire-enquéteur et de
poursuivre le projet d’échange de parcelles avec les consorts PIC SINAPIAN.

Par délibération en date du 7 décembre 2023, la Communauté de Communes RHONE
CRUSSOL, du fait de sa compétence voirie, a constaté la désaffectation anticipée d'une
partie du Chemin dit du Tramway (voie communale n°46) pour une contenance de 612m?2
et une partie du Chemin du Pin (classé voie communale n°40) pour une contenance de
425m2, et la perte de leur intérét communautaire, qui prendra effet aprés la mise en
service du nouveau tracé du Chemin du Tram.

-~

De la méme facon, le conseil municipal est appelé a autoriser le déclassement par
anticipation des portions de voies susmentionnées.
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Le nouveau tracé du chemin va comprendre une partie des parcelles cadastrées section A
n°® 807 et 1091 et section ZH n°1 pour une contenance d’environ 327m2, qui
appartiennent aux consorts PIC SINAPIAN.

Les consorts PIC SINAPIAN propriétaires desdites parcelles et des parcelles contigués ont
déclaré accepter de céder a la Commune de SAINT PERAY a titre d’échange, partie a
détacher des parcelles cadastrées section A n® 807 et 1091 et section ZH n°1 d’'une
contenance totale de 327m2 qui vont constituer la nouvelle assiette du chemin du
Tramway et se porter acquéreurs, a titre d’échange d’une partie de 'assiette de I'ancien
chemin du Tram , en cours de numérotation d’une contenance de 612m2 et une partie
du Chemin du Pin en cours de numérotation, d’une contenance de 425m2. Compte-tenu
de la différence des surfaces des parcelles échangées, ledit échange est consenti
moyennant le versement par les consorts PIC SINAPIAN d’une soulte égale @ 923 € (soit
1,30 € le métre carré).

Ainsi, il est proposé au Conseil municipal le déclassement de ces parcelles (numérotation
en cours) du domaine public, puis leur cession au profit des consorts PIC SINAPIAN qui
acceptent de céder a titre d'échange a la Commune partie a détacher de leurs parcelles
cadastrées section A n° 807 et 1091 et section ZH n°1, qui vont constituer la nouvelle
assiette du chemin du Tramway, avec réalisation des travaux d’aménagement du carrefour
avec la RD n°533. Cet échange sera consenti moyennant le versement d’'une soulte de
923 € par les consorts PIC SINAPIAN.

Il n’y aura pas lieu de purger le droit de priorité stipulé par I'Article L 112-8 du Code de la
Voirie Routiére, les consorts PIC SINAPIAN étant les seuls propriétaires des parcelles
contiglies aux parcelles qui leur seront cédées par la Commune.

Le rapporteur requiert I'autorisation de procéder a cet échange par acte authentique en la
forme administrative conformément aux dispositions de l'article L 1311-13 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Le rapporteur précise qu’aux termes de I'alinéa 2 de ce méme article, la Commune de
SAINT-PERAY sera représentée par Monsieur Frédéric GERLAND, 1¢r adjoint ou I'un des
autres adjoints dans I'ordre de leur nomination en cas d’empéchement de ce dernier, lors
de la signature et de I'authentification de cet acte.

En cas de difficultés particuliéres, cet acte d'échange pourra étre regu par acte notarié.
La commune supportera I'ensemble des frais liés a cette opération : division cadastrale,
rédaction d'actes et publicité fonciére.
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Plan des parcelles concernées:
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Ceci étant exposé, il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir si tel est
votre avis adopter les termes de la délibération suivante :

Délibération :

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques et notamment les articles L
2111-1,L.2141-1 et L2141-2

Vu le Code de la Voirie Routiére notamment les articles L141-2 et L141-3

Vu le projet de division parcellaire ci-annexé,

Considérant la délibération du 29 juin 2023 aux termes de laquelle il a été décidé
I'ouverture d’une enquéte publique concernant le déclassement d’une partie du chemin
du Tramway pour 'aménagement et la sécurisation du carrefour débouchant sur la RD
533.

Considérant que I'enquéte publique menée par Monsieur Thierry CHEYNEL commissaire-
enquéteur s’est déroulée du 2 novembre 2023 au 16 novembre 2023 et que Monsieur
CHEYNEL a rendu son rapport le 23 novembre 2023 et a émis un avis favorable au
déclassement d’une partie du Chemin dit du Tramway (voie communale n°46) pour une
contenance de 612m2 et une partie du Chemin du Pin (voie communale n°40) pour une
contenance de 425m2.

Considérant la délibération en date du 7 décembre 2023 de la Communauté de
Communes RHONE CRUSSOL aux termes de laquelle a été autorisée la désaffectation
anticipée d’une partie du Chemin dit du Tramway (voie communale n°46) pour une
contenance de 612m2 et une partie du Chemin du Pin (classé voie communale n°40) pour
une contenance de 425m2 et la perte de leur intérét communautaire, qui prendra effet
aprés la mise en service du nouveau tracé du Chemin du Tram et ouverture au public de
la nouvelle route.

Considérant I'accord des consorts PIC SINAPIAN de céder a la commune a titre d’échange
partie a détacher des parcelles leur appartenant cadastrées section An° 807 et 1091 et
section ZH n°1 pour une contenance d’environ 327m2 qui constitueront la future assiette
du nouveau tracé du Chemin du Tramway.

Par conséquent, il y a lieu de déclasser du domaine public une partie du Chemin dit du
Tramway ( voie communale n°46) pour une contenance de 612m2 et une partie du
Chemin du Pin (classé voie communale n°40) pour une contenance de 425m2
(numérotation en cours) et de les céder a titre d’échange aux consorts PIC SINAPIAN, qui
se sont engagés a céder a la commune partie des parcelles leur appartenant cadastrées
section An® 807 et 1091 et section ZH n°1 pour une contenance d’'environ 327m2 qui
constitueront la future assiette du nouveau tracé du Chemin du Tramway, et ce moyennant
le versement d’une soulte égale a 923 € les consorts PIC SINAPIAN, compte-tenu de la
différence de surface des parcelles échangées.
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Les frais afférents a cet échange seront a la charge exclusive de la Commune : division
cadastrale, rédaction d’actes et publicité fonciére.

Le rapporteur requiert I'autorisation de procéder a cet échange par acte authentique en la
forme administrative conformément aux dispositions de l'article L 1311-13 du Code
Général des Collectivités Territoriales. Le rapporteur précise qu’aux termes de l'alinéa 2 de
ce méme article, la commune sera représentée par Monsieur Frédéric GERLAND, 1ER
Adjoint ou I'un des autres adjoints dans I'ordre de leur nomination en cas d’empéchement
de ce dernier, lors de la signature et de I'authentification de cet acte.

En cas de difficultés particuliéres, cet acte d’échange pourra &tre regu par acte notarié.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré par ... voix :

- APPROUVE les conclusions du Commissaire-enquéteur rendues le 23 novembre 2023 sur
enquéte publique qui s’est déroulée du 2 novembre 2023 au 18 novembre 2023

- DECIDE le déclassement du domaine public communal d’'une partie du Chemin dit du
Tramway (voie communale n°486) pour une contenance de 612m2 et une partie du
Chemin du Pin voie communale n°40) pour une contenance de 425m2 (numérotation
en cours)

- ACCEPTE de CEDER ces parcelles aux consorts PIC SINAPIAN qui s’engagent a céder a
titre d’échange a la commune partie des parcelles leur appartenant cadastrées section A
n° 807 et 1091 et section ZH n°1 pour une contenance d’environ 327m2 qui vont
constituer la future assiette du nouveau tracé du chemin du Tramway, et ce moyennant le
versement d’une soulte égale a 923 € par les consorts PIC SINAPIAN, compte-tenu de la
différence de surface des parcelles échangées

- DECIDE que les frais et accessoires afférents a cette opération seront a la charge
exclusive de la commune,

- AUTORISE Monsieur Maire et/ou I'un de ses Adjoints a effectuer toutes démarches et
signer tous documents s’y rapportant

- AUTORISE Monsieur le Maire/ et ou son 1¢f adjoint a signer tout acte utile a I'exécution
de la présente délibération, & accomplir les formalités nécessaires au déclassement du
domaine public communal, et a signer I'acte authentique d’échange entre les consorts PIC
SINAPIAN et la Commune et ce, et ce moyennant le versement d’une soulte égale a 923 €
par les consorts PIC SINAPIAN, compte-tenu de la différence de surface des parcelles
échangées

- AUTORISE le classement dans le domaine public de la nouvelle assiette du Chemin du
Tram et autorise M le Maire et/ou son 1¢ adjoint a accomplir les formalités nécessaires
au classement de ces parcelles dans le domaine public.

- DEMANDE la mise a jour du tableau de classement des voies communales.
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REGLEMENT INTERIEUR
CENTRE DE LOISIRS

Centre de loisirs municipal : SAC...ADOS
Siége social Mairie

07130 SAINT-PERAY Cedex
Tel : 04 81 16 08 07

l. LIEU

Pour les 2 ans (scolarisés) - 6 ans, I'accueil se fait dans les locaux du centre de loisirs, attenants a lécole

maternelle du Quai, rue Napoléon Martin.
Pour les 6-11 ans, I'accueil se fait & I’'école primaire du Quai, rue Napoléon Martin.

Pour les 9-17 ans, I'accueil se fait au gymnase, rue Raoul Follereau ou au C.E.P du Prieuré, place Louis Alexandre

Faure.

Il. ACCUEIL

CAPACITE D’ACCUEIL

Le centre de loisirs accueille les enfants scolarisés sur les périodes suivantes.

~ Mercredis des

‘ Petites vacances Juillet Aolt . .

; T - - | périodes scolaires |
2 ans scolarisés-6 30 ‘

| ans _

| 3ans révolus-6 ans | 40 | 40 40 !

| 6-1lans 48 | 60 48 1 48 |

9-17 ans 36 } 56 36 |
| Ill. FONCTIONNEMENT

PERIODE DE FONCTIONNEMENT

Pour les 2 ans scolarisés-11 ans ;
Le centre fonctionne les mercredis des périodes scolaires.

Pour les 3-6 ans et 6-11 ans :

Le centre fonctionne pendant toutes les vacances (sauf a Noél et les trois premiéres semaines d’aolt) ainsi que les

mercredis des périodes scolaires.

Pour les 9-17 ans :

Le centre fonctionne pendant toutes les vacances (sauf a Noél et les trois premiéres semaines d’aodt).

HORAIRES

Vacances scolaires

B 3-6ans 6-11 ans 9-17 ans
Vacances scolaires Vacances scolaires Petites vacances et | Juillet
aolt
" Accueil du matin 7h30-9h00 7h30-9h00 8h-9h00 8h-9h00
Pepa_rt des enfants 11h30
inscrits sans repas B
Betoyr des enfants 13h30
inscrits sans repas
Départ du soir 17h-18h30 17h-18h30 | 17h-18h , 17h-18h




Mercredis en périodes scolaires

2 ans (scolarisés)-6 ans | 6-11 ans
AEcusil des, "eniahts 7h30-9h00 7h30-9h00
inscrits avec repas o
Départ des enfants
inscrits sans repas 11h30-12h30 11h30—12_h30 .
Accueil des enfants
inscrits sans repas 13h30-14f_1(§) 13h30-14h00 |
Départ du soir _ 17h-18h30 17h-18h30

Le programme des activités est susceptible d’entrainer des modifications d’horaires, communiquées a 'avance.

RESTAURATION
Les repas ainsi que le golter sont fournis par le centre. En cas d’inscription sans repas, les golters sont fournis.

Il est possible de demander a bénéficier de repas sans viande.

Les enfants atteints de troubles de la santé (allergies alimentaires, diabéte...) pourront étre accueillis munis d’'un
panier repas fourni par les parents et sous réserve de I’élaboration d’un Projet d’Accueil Individualisé (P.A.L).

Pour entrer en vigueur, ces dispositions devront impérativement étre exposées, de maniére détaillée, dans le P.A.l
conclu au préalable, avec le directeur, le médecin traitant ainsi que |a famille de I'enfant concerné.

Ce type d’accueil fait I'objet d'une tarification spéciale fixée par délibération municipale.
REPOS

Il est prévu un temps de repos aprés le repas selon les besoins de I'enfant dans une salle aménagée a cet effet
pour les 2 ans (scolarisés) - 6 ans.

IV. MODALITES D’INSCRIPTION

LIEU

Les inscriptions ont lieu au Service Sport Jeunesse a I’espace Mialan 45 rue de la Républigue
Les lundi-mardi-jeudi et vendredi

8h00-12h00 et 13h30-17h30

Le mercredi de 8h00 a 12h00

Tel : 04 81 16 08 07

MODALITES D'INSCRIPTION
Les dossiers sont & retirer au service sport jeunesse aux horaires d’ouverture du service ou a télécharger sur le site
internet de la mairie : www.st-peray.com
L'inscription au centre de loisirs est effective aux conditions suivantes :
e Fournir les documents obligatoires demandés (ces documents sont valables pour toute I'année scolaire a
condition qu’il n'y ait aucune modification, pendant la période en cours).
Etre a jour du réglement des factures des services publics municipaux.
s En fonction du nombre de places disponibles.

Inscription 5¢me semaine (Aodt) : Sac...Ados 9-17 ans
Pour la structure d’accueil de loisirs Sac...Ados 9-17 ans, les inscriptions pour la cinquiéme semaine, sont
subordonnées a une participation de I'enfant sur une semaine de juillet.
Pour pouvoir s’inscrire a cette semaine d’aolt, I'enfant devra obligatoirement étre inscrit et participer au moins a
I'une des semaines de juillet.
Concernant les modalités d’inscription a cette cinquiéme semaine d’'aoft, elles ne pourront se faire que de maniére
présentielle. Les inscriptions par courriel, courrier postal ou déposées dans la boite aux lettres de la mairie ou du
service sport-jeunesse et scolaire ne seront pas prises en compte. Seules les familles pourront venir inscrire leur(s)
enfant(s). Aucun dossier d’inscription apporté par une tierce personne ne sera pris en compte.
Ces inscriptions se feront au service sport, jeunesse et scolaire un samedi matin de mai a partir de 8h00

Dans tous les cas 'enregistrement de votre demande sera effectif a la réception d'une confirmation écrite par nos
services.



Le centre de loisirs se réserve le droit de refuser une inscription au regard des situations particuliéres.
Les inscriptions se font

- Pour les vacances en fonction des périodes soit :
o A la journée. L'inscription @ une journée spéciale (spécifiée sur le programme par une *) est
réservée uniquement aux enfants inscrits au minimum deux autres journées dans la semaine.
o Alasemaine.

Une priorité sera donnée aux familles Saint-Pérollaise avant d'ouvrir les inscriptions aux familles des autres
communes.

- Pour les mercredis hors vacances scolaires :

1.-soit a I'année a la journée ou a la demi-journée sans repas.
La période de réservation concerne obligatoirement tous les mercredis de I'année scolaire (hors vacances).

Une priorité sera donnée aux familles Saint-Pérollaise avant d'ouvrir les inscriptions aux familles des autres
communes.

2. soit ponctuellement a la journée ou a la demi-journée sans repas.
La période de réservation concerne les mercredis compris entre deux périodes de vacances scolaires.

Les inscriptions seront ouvertes aprés les inscriptions du point 1.

Annulation
Toute absence prévisible sur une journée réservée doit faire I'objet d’'une annulation préalable.
- Au plus tard sept jours ouvrés avant le jour réservé pour les inscriptions a la journée et les mercredis des
périodes scolaires.
- Auplus tard 15 jours avant le 1¢" jour d’ouverture du centre pour les vacances d'été.

Toute annulation dans les délais ne sera pas facturée.
Pour toute annulation hors délai, la période réservée vous sera facturée sauf absence
- pour raison médicale (sur présentation d'un certificat médical)

- pour événement familial exceptionnel (sur présentation d’'un document légal)

Pour les mercredis des périodes scolaires: aprés 3 absences ou annulation d'inscription non justifiées, les
inscriptions en cours seront annulées par la direction du centre de loisirs.

V. TARIFS ET FACTURATION

TARIFS
Les tarifs sont fixés par délibération du conseil municipal.

Les conditions d'abattement et de réduction sont prévues le cas échéant dans la délibération fixant les tarifs.

Une participation de la CAF, de la M.S.A, du Conseil Général de I'Ardéche pour les allocataires, comités
d’entreprises, ... est possible.

Un dossier de demande d’aide financiére peut étre constitué et déposé auprés du CCAS de la commune, pour les
familles qui éprouveraient des difficultés.

PAIEMENT DE LA PRESTATION
It s’effectue au trésor public aprés réception de la facture soit
- par paiement en ligne
- parvirement
- par chéque bancaire adressé au comptable chargé du recouvrement (SGC de Privas 1 Route des Mines
07006 PRIVAS Cedex) : joindre le talon détachable a votre chéque.
- Soit en espéces (dans la limite de 300 €) ou en carte bancaire, muni de la facture, auprés d'un buraliste
agrée (liste consultable sur le site www.impots.gouv.fr/portail/paiement-proximité)



Conformément au réglement RGPD (UE) 2016/679 du Parlement Européen et du Conseil relatif a la protection des
données personnelles.
Les informations sont recueillies par la mairie de Saint-Péray pour gérer votre inscription et I'accueil des personnes
concernées. La base légale du traitement est votre consentement. Les données collectées seront communiquées a
la mairie de Saint-Péray et elles seront conservées pendant 5 années. Vous pouvez accéder aux données vous
concernant, les rectifier, demander leur effacement ou exercer votre droit a la limitation du traitement de vos
données. Vous pouvez retirer a tout moment votre consentement ainsi que vous opposer au traitement de vos
données ou exercer votre droit a la portabilité. Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de
vos données dans ce dispositif, vous pouvez envoyer un email a centredeloisirs@st-peray.com. Si vous estimez,
apres nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser
une réclamation a la CNIL.

VII. LE PERSONNEL

L’équipe d’animation

Elle comprend :

- un directeur

- des animateurs permanents et/ou saisonniers, titulaires des dipldmes requis pour I'exercice de la fonction, selon
les régles d’'encadrement décidées par la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection de la
Population.

- des intervenants extérieurs peuvent étre amenés a intervenir ponctuellement en fonction des activités.

Vill. SANTE DES ENFANTS

Le responsable du centre de loisirs se réserve le droit de refuser un enfant si celui-ci
- N’est pas totalement autonome dans I'apprentissage de la propreté
- est fiévreux, contagieux ou porteur de parasites

Aucun médicament ne sera donné a l'enfant au centre de loisirs sans présentation de I'ordonnance
correspondante.

Pour des enfants atteints de troubles de la santé (asthme, allergie...), nécessitant une prise de médicaments
réguliére ou occasionnelle, un PAl sera élaboré.

En cas d'urgence, le directeur fait appel aux moyens de secours qu’il juge les plus adaptés (cabinet médical,
pompiers, SAMU...) et prévient rapidement le parent responsable.

Si I'état de santé de I'enfant ne lui permet pas de poursuivre les activités, les parents s‘engagent a faire le
nécessaire pour ramener leur enfant, quelque soit le lieu, dans les meilleurs délais.

Aucun retour ne pourra étre effectué par les organisateurs.

IX. HYGIENE ET SECURITE

-~

Le centre de loisirs municipal s'engage a accueillir les enfants dans des conditions d’hygiéne et de sécurité
conformes aux dispositions légales et réglementaires.

En cas de dégradation des équipements communaux, une participation peut étre demandée au responsable de
I'enfant.

Il est interdit d’introduire dans les locaux
- des objets a caractére dangereux (cutter, couteau, allumettes, briquets...).
- des téléphones portables
- ettous objets inappropriés a la vie du centre.

X. REGLES DE VIE ET RESPONSABILITE

La responsabilité du centre de loisirs prend effet dés I'arrivée de l'enfant au centre et jusqu’a I'arrivée des parents.



Si Penfant doit étre récupéré par quelqu’un d’autre que le responsable 1égal, une attestation signée par ce dernier
sera demandée au préalable.

Aucun enfant 8gé de 2 ans (scolarisé) a 6 ans ne sera autorisé a rentrer seul a son domicile.

Sur autorisation parentale écrite, un enfant inscrit en 6-11 ans ou 9-17 ans pourra regagner son domicile seul.

Il est déconseillé de confier des objets de valeur aux enfants pendant la durée du séjour.
La mairie se désengage de toute responsabilité concernant le vol, la perte ou la dégradation d’objets de valeur.

Les enfants sont tenus de respecter les régles de fonctionnement et de vie fixées par I'équipe d’animation.

Si le comportement de I'enfant perturbe le bon fonctionnement et/ou la vie collective du centre de loisirs, les
parents en seront avertis par le directeur.

Si le comportement persiste, une exclusion pourra étre décidée par I'organisateur.

X. ADOPTION DU REGLEMENT

Le présent réglement a été adopté par délibération n*° du Conseil Municipal du
Fait le a Saint-Péray.
Le Maire,

JACQUES DUBAY.
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SYNTHESE
RAPPORT D’ACTIVITE

Service public d’eau
potable du Syndicat
FAyguo : Eaux de
Crussol - Pays de
Vernoux - Eyrieux




2 « CONTEXTE CONTRACTUEL

PERIMETRE DU SERVICE: CONTRATS DE SERVICE PUBLIC:
; ‘ — iz _ En 2022 imtégration de

Saint-Fortunat-sur-
Eyrieux au 01 Juillet
sur le BX080

Nouveau contrat 2024
et intégration la Voulte
sur Rhone en 2026

(2) synctcat Ayguo



2 « CHIFFRES CLE DU SERVICE

Couverture

ias -
pa 49 514 = 26 198
SEStERY ASQARES

O Syndicat Ayguo

CONSOMMATION
MOYENNE

128

I/hablj




2 . CHIFFRES CLE DU SERVICE

Exploitation

.
T
NOMBRE

D’'INSTALLATIONS
DE PRODUCTION

Eilmp

CANALISATIONS
DE DISTRIBUTION

() symeticat Avguo

965 km

T

NOMBRE DE
RESERVOIRS

LY

NOMBRE DE
BRANCHEMENTS

66

d'une capacité totale de

19 439m?3

JITT

STATIONS DE
POMPAGE ET DE
SURPRESSION

[ <)
~

NOMBRE DE
COMPTEURS

28 635




2 = CHIFFRES CLE DU SERVICE

Exploitation

INDICE

DE CONNAISSANCE ET DE

RENDEMENT 83,6 % GESTION PATRIMONIALE 114

du réseau de distribution DES RESEAUX D'EAU
entre 73.7 et 95.6 POTABLE

sur une échetle de 0 4 120

INDICE

LINEAIRE DE 3,187 TAUX _

PERTES 5 d’interruption de service O 94 %
(Lp) m3/jlkm non programmé ,

Entre O et 2,48
Entre 1,05t 7,13

O Syndicat Aygua



2 « CHIFFRES CLE DU SERVICE

Exploitation
Comptabilisé
365j
= —=

Mk — i —— Gia

Produit Mis en distribution Consommé é
3892 930m* 2789 893 m’ autorisé 365j Service du réseau

Consommateurs

Acheté Vendu Pertes sans comptage

Q Syndiicst Ayguo



2 « CHIFFRES CLE DU SERVICE

Exploitation

& Una97,4 % lﬂga ‘ Una©33%

Le reste a Le reste a

ANALYSES 100% ANALYSES 100%
MICROBIOLOGIQUES™ PHYSICOCHIMIQUES*

*Conformes aux normes du Ministére de la Samé

o Syndicaf Ayguo



2 « CHIFFRES CLE DU SERVICE

Consommateurs

O Synidiicet Ayguo

PRIX DE L'EAU

{pour une consommatior|cc 2 CHENES

annuelle de 120md)

‘ PRIX AU M2 TTC
|contrat Tarif 2021 Terif 2022 | Tarif 2023
SIVM ST PERAY 2,27¢ 2.30¢€ 2,30€
| GUILHERAND GRANGES 1,24€ 1,28€ 1,42€
Ivernoux 331€ 2,67€ 2,76€
251€ 254€ 276¢€
ST VINCENT DE DURFORT 184¢€ 3,32¢€ 252¢€
!BEAUCHASTEL 1,33€ 1,50€ 165€
ST LAURENT DU PAPE 2,03€ 2,18¢€ 2,31¢€
ST FORTUNAT 2,89€ 2,85¢€ 295€
]uwouma 197€ 2,06€ 221€




2 « VIE DU SERVICE

Exploitation

o Syndicat Aygua

SUR
CANALISATION

SUR
COMPTEURS

SUR
BRANCHEMENTS

LINEAIRE SOUMIS
A RECHERCHE DE
FUITE




2 « VIE DU SERVICE

Consommateurs

= V= 3
. 1,91 % - 0,81
TAUX TAUX DE
D'IMPAYES Entre 0.76 et 2.57 RECLAMATIONS Entre 0 et 1,94
ECRITES

pour 1 000 clients

O Syndicat Ayguo

iy

TAUX DE RESPECT
DU DELAI
D’OUVERTURE DES
BRANCHEMENTS

100,00 %

100,00 % en 2021




3 « FAITS MARQUANTS DE L’ANNEE

Sécheresse inédite en 2022

Reéactivité du
syndicat

4 245 mi fonte DN
250
1 916 000 €uros

Q Syndicat Ayguo



3 = RETEX ETE 2023

larrivéee lrappier
BX060 - S| VERNOUX

GRAPHIQUE

g
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3 =« RETEX ETE 2023

Charivas Nombre d'atteinte du NTB
2021 2022 2023
Juiliet 1 75 1]
Aoyt 4 81 1)
r.thNAKm')CIH ;.’_:_.._
:n‘m. Do et ¢ §
b | '
\;\W‘ "'v‘i,uv .0 *‘r. ! A g s P s e
o \:1 - .’_P L‘!"N’ i) ]
i H >
n W
g T

Syndicat Ayguo



3 = RETEX ETE 2023
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3 « ENJEUX A VENIR

Protection et évolution des Cout de Fénergie

ressources: PGSSE
, plan d’action ressource et sécurisation Trappier

f rendement de réseau °
. { Apilink Hydrophone

Renouvellement des compteurs f :
radio relevé b

Diminution des consommations "y )
Qualité de I'eau : nouvelles analyses Chlarothalonil et

PFAS

Syndrcat Ayguo



Les métabolites de pesticides ... c’est un peu compliqué non ?

Herbicides Insecticides Fongicides

- Non pertinent ?

- Pertinent ?

- Réglementé ?

- Risque sanitaire ?

Y\O s
OH
. s
[v] O//\\O

M éta bOl ites | Exemple d’une molécule de pesticide

Réactions avec la
plante, le sol, les
UV, l'air et 'eau




3 = EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES

Syndicat Ayguo

Rézuliats chicrothalonil

Contrat T Programme ~ Nom PPLV Pt PLV Adresse = Qateréal ¥ Qualificatior = RAT1811 en pghl i
86210 AS2_Surv. perm UP-GLHLHG-101 Station de Guilherand 041092023 N.Q 0,62

86240 AS2_Surv. perm UP-AIR ACCV-101  Paint accued Voyageur 04/09/2023 N.Q 0.046

B6250 AS2_Surv. perm UP-RH_EYR-LF1  Filtre les Gonnettes 04/09/2023 N.Q 0.63

B6930 AS2_Surv. parm UP-LACS-101 Eau Traitée LES LACS 06/0%/2023 N.Q <3,620

B6930 AS2_Surv. perm UP-LESHLE-104 Statlon de Tratement LES [LES 0510912023 N.Q .03

B6930 AS2_Surv. perm UP-TRAVERSE-101 Station fa grande Traverse 06/0972023 N.Q 0.028

B6950 AS2_Surv. parm UP-EYRIEU-101 Stalion de IEyrieux ET 05/09/2023 N.Q <0028

BX060 AS2_Surv. perm UP-GRDAR-101 Statlon du Grand-Garay 5/09/2023 N.Q £,095

BX080 AS2_Surv. perm UP-PRELE-102 Eau Traitée de Préle 05/0972023 N.Q <0,020

8X060 AS2_Surv, perm UP.-RANCS-1R0 Réservoir Les Ménafauries 95/09/2023 N.Q 9,975

Seuil réglementaire : 0,1 pg/l




3 ACCES A L’EAU

Borne Neo installé a Saint Péray

Borne Moneca installé a Saint Jean Chambre :

O {Caniral_libeile) {annee}
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Le présent rapport est établi conformément aux articles L.2224-5 et D.2224-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales {CGCT}, qui prévoient notamment que ;

Le président présente au comité syndical un rapport annuel sur le prix et la qualité du service
public (RPQS) de I'eau potable, destiné entre autres & I'information des usagers ;

Ce rapport est présenté au plus tard dans les neuf mois qui suivent la cl6ture de 'exercice
concerné ;

Le rapport et I'avis du comité syndical sont mis a la disposition du public dans les conditions
prévues a |'article |. 1411-13 du méme code.

Les éléments exposés dans ce rapport s’appuient en grande partie sur les Rapports Annuels du
Délégataire (RAD), exercice 2022, auquel il est utile de se reporter pour plus de détails sur les données
de f'exploitation.

Les indicateurs descriptifs et les indicateurs de performances apparaissant dans le rapport,
correspondent a ceux visés dans le décret et I'arrété du 2 mai 2007, modifié par F'arrété du 2 décembre
2013, concernant le contenu du RPQS.

Leur production reléve, pour certains, du délégataire, pour d'autres de la collectivité délégante ou
d'autres organismes publics. La définition et le mode de calcul de ces indicateurs peuvent étre
consultés sur le site Internet suivant : http://services.eaufrance.fr
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B. CARACTERISTIQUES TECHNIQUES DU SERVICE

B.1. CARACTERISTIQUES GENERALES DU SERVICE

B.1.1. Organisation administrative du service

LAYGUO est issu de la fusion du SIVM du Canton de St-Péray et du SIVOM de Vernoux par arrété

préfectoral en date du 28/12/2017.

En 2022, le Syndicat alimente en eau 28 communes :

Alboussiére

Boffres

Chateauneuf de Vernoux
Champis

Charmes sur Rhone
Chéateaubourg
Cornas

Gilhac et Bruzac
Guilherand Granges
Plats

Silhac

Soyons

St Apollinaire de Rias
St Georges Les Bains

St Julien Le Roux
St Jean Chambre

St Maurice en Chalencon
St Michel de Chabrillanoux

St Péray

St Romain de Lerps
St Sylvestre

Toulaud

Vernoux en Vivarais
Beauchastel

La Voulte-sur-Rhéne

Saint-Fortunat-sur-Eyrieux

Saint-Laurent-du-Pape

Saint-Vincent-de-Durfort

e uu-:-.* 5 - b
) /

—a WTWWRA T s i

e,

| stk ) o L L

samere AG0s ) T
Communes SNOH_lgn o e
=z N
- H;'.l-b. | omr T
= '
=

T‘la- ‘1.‘"".:":3: ..-,.'g";. !

Figure 1 : Carte des communes de I'AYGUO Crussol-Pays de Vernoux en 2022
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Le 1¥ janvier 2022, cing communes ont rejoint le syndicat, il s"agit de :

Beauchastel ;

La Voulte sur Rhéne ;
Saint Fortunat sur Eyrieux ;
Saint Laurent du Pape ;
Saint Vincent de Durfort.

B.1.2. Conditions d’exploitation du service

Le mode de gestion retenue est la concession sur 'ensemble du territoire. L'AYGUO dispose de

plusieurs contrats de concession par délégation de service public a I'échelle de son territoire :

Tableau 1 : Contrats de DSP sur le territoire

Service Délégataire Début du contrat Fin du contrat
Beauchastel VEOLIA 01/01/2013 31/12/2023
Guilherand Granges VEOLIA 01/01/2014 31/12/2028
Saint Péray VEOLIA 01/07/2015 30/06/2030
Saint Laurent du Pape VEOLIA 01/02/2013 31/12/2023
Vernoux en Vivarais VEOLIA 01/03/2021 31/12/2028
La Voulte-sur-Rhéne VEOUA 01/01/2016 31/12/2025
SPE Rhéne Eyrieux VEOLIA 01/01/2012 31/12/2023

Le 1% juillet 2022, les communes de Charmes sur Rhéne, Saint George les Bains et Saint Fortunat les
Eyrieux intégrent le contrat de Vernoux en Vivarais. La répartition des communes adhérentes au

syndicat par contrat de délégation est la suivante :

Tableau 2 ;: Répartition des communes par contrat

Service Commune

Guilherand Granges

Guilherand Granges

Saint Péray

Alboussiere

Champis

Chateaubourg

Cornas

Plats

Saint Peray

Saint Ramain de Lerps

Saint Sylvestre

Soyons

Toulaud

Vernoux en Vivarais

Boffres

Charmes sur Rhdne

Chéteauneuf de Vernoux

Gilhac et Bruzac

Saint apollinaire de Rias

Saint Fortunat sur Eyrieux

Saint Georges les Bains

Saint Jean Chambre

Saint Julien le Roux

Saint Maurice en Chalencon

Saint Michel de Chabrillanoux

Saint Vincent de Durfort

Silhac

Vernoux en Vivarais

Réf doc : RPQS du Syndicat d’Eau Potable du Pays de Vernoux

Page 7/ 52




Service Commune

Beauchastel Beauchastel
La-Voulte-sur-Rhdne La-Voulte-sur-Rhone
Saint-Laurent-du-Pape Saint-Laurent-du-Pape

Dans le cadre de ces contrats, les prestations assurées par le concessionnaire sont :

Exploitation du service :

Application du réglement de service ;
B Conduite, surveillance et entretien des installations ;
i Reléve des compteurs ;

Gestion des abonnés :
Accueil des usagers ;
f Mise en service des branchements ;
B Facturation;
| Perception de la redevance eau potable ;
i Traitement des réclamations ;
Gestion des impayés ;
Instruction des demandes d'intention de commencement de travaux;
b Instruction des demandes d'autorisation en matiére d'urbanisme ;

Entretien :

i Captages, ensemble des ouvrages du service (équipements électromécaniques et génie
civil) ;

) Clbtures et voiries associées, espaces verts ;

# Branchements, compteurs, organes du réseau ;

Branchements au réseau public;
Renouvellement :
' Equipements électromécaniques tournant et robinetterie ;
QOuvrages accessoires ;
Renocuvellement & caractére patrimonial {branchements, compteurs,
électromagnétiques...) ;
Travaux :
Appui technique du syndicat pour I'élaboration de ses projets
Réalisation des travaux concessifs;

Réf doc : RPQS du Syndicat d’Eau Potable du Pays de Vernoux
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B.1.3. Estimation de la population desservie

Est ici considérée comme un habitant desservi toute personne —y compris les résidents saisonniers —
domiciliée dans une zone ot il existe & proximité une antenne du réseau public d’eau potable sur

laguelle elle est ou peut &tre raccordée.

Tableau 3 : Evolution de la population desservie

Au 31/12/2022

Evolution N/N-1

Service Au31/12/2021 Au01/07/2022

Guilherand Granges 10982 10982 16977 0%
Saint Péray 18 866 18 866 13991 1%
Beauchastel* NA 1863 1874 1%
La-Voulte-sur-Rhéne* NA 4977 4 906 -1%
Saint-Laurent-du-Pape* NA 1611 1624 1%
Vernoux en Vivarais 4634 4634 11 243 NA
St-Fortunat sur Eyrieux * NA 790 790 0%
Saint Vincent de Durfort* NA NA 258 -
Charmes sur Rhéne ** 3054 3054 3051 0%
Saint Georges les Bains ** 2411 2411 2478 3%

DTA 39947 49 188 49 615 24%

*Ces communes ont &té intégrées au syndicat le 1% Juillet 2022, les voleurs de 2021 ne sont pas prises en compte. Les
communes de Saint Fortunat sur Eyrieux et Saint Vincent de Durfort ont été rattachées au controt de Vernoux en Vivarais.

** Jusqu’ou 1° juillet 2022, ces communes appartencaient au contrat de Charmes Saint Georges. Elles ont ensuite été
rottachées au contrat de Vernoux en Vivarais.

La population du syndicat a augmenté de 24 % en tenant compte de lintégration des nouvelles
communes. Au sein de 'ensemble des contrats, la population a augmenté de 1%.
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B.1.4, Nombre d’abonnés

Le nombre d’abonnés par service est présenté ci-apreés.

Tableau 4 : Evolution du nombre d'abonnés

Service Au31/12/2021  Au01/07/2022 Au 31/12/2022 Evolution
Guilherand Granges 6343 6 343 6519 3%
Saint Péray 9167 9167 9274 1%
Beauchastel* NA 878 878 0%
La-Voulte-sur-Rhone* NA 2676 2679 0%
Saint-Laurent-du-Pape* NA 794 788 -1%
Vernoux en Vivarais 2711 2711 6 049 NA
St-Fortunat sur Eyrieux * NA 456 465 2%
Saint Vincent de Durfort* NA - 253 -
Charmes sur Rhéne ** 2561 1506 1501 0%
Saint Georges les Bains ** 1055 1065 1%

TOTAL 20782 25586 26 187 26%

*Ces communes ont été intégrées au syndicat en 2022, les valeurs de 2021 ne sont pas prises en compte. Les communes de
Saint Fortunat sur Eyrieux et Saint Vincent de Durfort ont été rattachées au contrat de Vernoux en Vivarais.

**Ces communes appartenaient au contrat de Chormes Saint Georges Jusqu’au 1% juillet 2022,

Le hombre d’abonnés 2 I'échelle du syndicat est de 26 187. Cela représente une augmentation de 26 %
par rapport a 2021, Cette importante augmentation du nombre d’abonnés est liée a l'intégration de
nouvelles communes au syndicat. L’évolution du nombre d’abonnés des contrats est de 2% en tenant

compte du nombre en 2021.

Le nombre d'habitants par abonné (population desservie rapportée au nombre d'abonnés) est de 1,9.

La densité linéaire d'abonnés {nombre d'abonnés par km de réseau hors branchement) est de 23,3

abonnés/km au 31/12/2022.
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B.2. RESSOURCES EN EAU

Dans cette partie, les différents volumes des communes intégrées a 'AYGUO au cours de I'année
2022 sont pris en compte dans les bilan 2021, ceci afin de permettre la comparaison 2021/2022,

B.2.1. Ressources alimentant les services de distribution

Les communes de YAYGUO sont alimentées par 14 ressources listées dans le tableau suivant :

Tableau 5 : Les ressources exploités par FAYGUO

Service

Ressource

Deébit

autorisé

(m*/i)

Station des lacs 5 600
SAINT PERAY Station la grande traverse 9 000
Station les fles 1680
Cap Bavas 40
Captage la croix du loup -
Captage Ladreyt-Fontreal 70/45
Captage Sessuens 50/ 30
Source de Garay 1600
Source des Rancs 660
VERNEIEN VIVARR)S Source Boffres Maison Neuve -
Source Chanal -
Source de Fanges 300
Source de Preles 200 ou 300
Source Fauriel 650
Source font de Fray 86
BEAUCHASTEL Station de I'Eyrieux 1500
GUILHERAND GRANGES Station de Guilherand 8 000
SPE RHONE EYRIEUX L'tle d’Eyrieux 4000
LA VOULTE SUR RHONE |  Aire des gens du voyage -
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B.2.2. Total des volumes prélevés sur les ressources

Les volumes produits par les différentes ressources du territoire sont présentés ci-dessous :

Tableau 6 : Volumes prélevés sur la ressource

Station des Lacs 55 621 64 294 13,5%
SAINT pERAY | StetionlaGrande | 4oc 449 | 1648670 | 9,3%
Traverse
Station les lles 261 569 303 403 13,8%
Captage de Bavas - 2459 100%
Captage 1a Croix du 0 0 0%
Loup *
Captage
Ladreyt-Fontreal 20251 7562 -167%**
Captage Sessouens 8824 2779 -217%**
VERNOUX EN Source de Garay 245768 241172 -1,9%
VIVARALS Source des Rancs 64 283 82118 21,7%
Source Boffres* 0 0 0%
Source Chanal* 0 0 0%
Source de Fanges 45200 31833 -42%
Source de Preles 76158 65 653 -16%
Source Fauriel 129 535 71282 -82%
Source Font de Fray - 6 406 100%
BEAUCHASTEL | Station de I'Eyrieux 110649 112 082 1,3%
GUILHERAND Station de
GRANGES Guilherand 208,269 625 491 L%
SPE RHONE
EYRIEUX Station ile d’Eyrieux | 574 410 561 985 -2,2%
Volumes produits (V1) 3790986 | 3897 189 3,6%

* Les sources ne sont plus en service.
**gn 2021, lo tendance était inversée avec respectivement +181,3% et +87.1% pour le captage de Ladreyt-fontreal et le coptage Sessouens.

Les volumes prélevés ont augmenté de 3.6 % en 2022,
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B.2.3. Systéme de traitement

Un systéme de traitement est mis en place au niveau de certains ouvrages de production d’eau.

Tableau 7 : Traitement de Veau

Service Ressource Traitement
Station des Lacs Chlore gazeux
Saint Péray Station les lles Chlore gazeux
Station la Grande Traverse Chlore gazeux
Source de Fanges Chlore
Vario B Sources Fauriel Chlore
Source de Garay Chlore
Source des Rancs Chlore
Guitherand Granges Station de Guilherand Chlore gazeux
La Voulte sur Rhone | Forage Aire des Gens du voyage Désinfection UV
SPE Rhone Eyrieux Station lle d’Eyrieux E Chlore gazewf -
Filtre de démanganisation
Beauchastel Station de I'Eyrieux Chlore gazeux

B.2.4. Volumes importés et exportés

B.2.4.1. Conventions d’achats ou de vente

Des achats et ventes d’eau existent entre chaque secteur du syndicat. Le tableau ci-dessous liste ces
différents achats ou ventes,

Tableau 8 : Récapitulatif des achats/ventes

import Export

Guilherand

int P& .
Granges Saint Péray Saint Péray

Gilhoc sur Orméze
Saint Péray Guilherand Granges
Vernoux en Vivarais

Vernoux en Vivarais
Guilherand Granges

Charmes St Georges
Duniéres sur Eyrieux

Saint Sauveur de Gilhoc sur Orméze
Vernoux en Montagut Saint Laurent du Pape
Vivarais Saint Péray Saint Sauveur de
SPE Rhone Eyrieux Montagut
SIVOM du canton de
Lamastre

A2 SPE Rhéne Eyrieux -

Rhéne
Saint Laurent du Vernoux en Vivarais Saint Cierge la Serre
Pape SPE Rhone Eyrieux
CC les Deux Chénes
Beauchastel La Voulte sur Rhone -
SPE Rhdne Eyrieux
Beauchastel
SPE Rhone La V0_ulte sur Rhéne
i - Saint Fortunat
Eyrieux

Saint Laurent du Pape
Saint Vincent Durfort
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B.2.4.2. Volumes exportés

Les services de FAYGUO exportent les volumes suivants en 2021:
Tableau 9 : Volumes exportés

Volumes exportés
en 2022 {(m?}

Volumes exportés en
2021 {m?)

Service Evolution

Guitherand Granges 23 600 22425 -5%
Saint Péray 1378 187 475 546 | 26%
Vernoux en Vivarais 121978 112 130 -8%
SPE Rhéne Eyrieux 541580 529 461 2%
~ Saint Laurent du Pape 0 ' 0 0%
Guilherand-Granges 22425 26575 19%
La Voulte-sur-Rhdne 526 680 29%
Saint Fortunat sur Eyrieux ) 0 - -
Saint Vincent de Durfort 0 - -
Charmes sur Rhéne | 0 - - |
1088295 | 1166817 %

Pour rappel, les contrats des communes de Saint Fortunat sur Eyrieux, Saint Vincent de Durfort et
Charmes sur Rhone ont été rattachés au contrat de Vernoux en Vivarais en 2022. A I'échelle du
syndicat, les volumes exportés ont augmenté. Cela s’explique notamment par une forte évolution des

exports du contrat de Saint-Péray.

Les services de FAYGUO importent les volumes suivants en 2021 :
Tableau 10 : Volumes impartés

Guilherand Granges 0 0 0%
Saint Péray 82254 62431 -24%
Vernoux en Vivarais 380 244 553 097 45%
Beauchastel 0 0 0%
Saint Laurent du Pape 81546 79 710 -2%
La Voulte sur Rhéne 365 899 376 195 3%
SPE Rhéne Eyrieux 0 0 0%
Saint Fortunat sur Eyrieux 61596 - -

Saint Vincent de Durfort 33823 - -

Charmes sur Rhone 924 - -

m 1006 286 1071433 6%

les volumes importés ont également augmenté en 2022. On note une corrélation entre
I'augmentation forte des imports du contrat de Vernoux et des exports du contrat de Saint-Péray
d’autant plus que ces contrats sont liés par une convention d’achat/vente.
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B.2.5. Volumes consommés autorisés

Le volume consommé autorisé est la somme du volume comptabilisé (issu des campagnes de relevés
de Pexercice), du volume des consommateurs sans comptage (défense incendie, arrosage public, ...} et
du volume de service du réseau (purges, vidanges de biefs, nettoyage des réservoirs...). Il est ramené
3 année entiére par un calcul prorata temporis sur la part comptabilisée, en fonction du nombre de
jours de consommation.

Tableau 11 : Volumes consommés autorisés

Service

Volumes consommes
autorisés en 2021 {m3) autorisés en 2022 {m?)

Volumes consommes

Evolution

Guilherand Granges 6518 368 589 734 -5%
Saint Péray 1024 550 1112573 9%
Beauchastel 94 537 97477 3%

Saint Laurent du Pape 74 960 70 106 -6%

La Voulte sur Rhéne 280 966 278 746 -1%

SPE Rhdne Eyrieux 7 430 5430 -27%
Vernoux en Vivarals 275168 672 487 144%
Saint Fortunat sur Eyrieux 47 075 - -
Saint Vincent de Durfort - - -
Charmes sur Rhéne 298 899 - -
2721953 2826553 4%

B.2.6. Volumes comptabilisés

Les volumes comptabilisés correspondent aux consommations des abonnes.

Tableau 12 : Volumes comptabilisés

Service

Volumes

comptabilisés

en 2021 (m?)

Volumes
comptabilises
en 2022 (m?)

Evolution

Guiltherand Granges 603 668 575 034 -5%
Saint Péray 970900 | 1083553 12%
Beauchastel 87490 90430 3%

Saint Laurent du Pape 73 880 69 026 -7%

La Voulte sur Rhéne 258 408 256 188 -1%

SPE Rhéne Eyrieux - - 0%

Vernoux en Vivarais 240310 621611 159%

| Saint Fortunat sur Eyrieux 35307 - -
Saint Vincent de Durfort - - -
Charmes sur Rhone 293949 | - -
OTA 2563 912 2695842 | 5% |
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B.2.7. Autres volumes

Les volumes non comptabilisés se répartissent entre volume de service et volume de consommation
sans comptage.
Tableau 13 ; Volumes non comptabilisés

Exercice 2021  Exercice 2022

Service Acheteurs Evolution

{m?) {m?)
. Volume consommation sans comptage 8920 0%
Giilherany Granges Volume de service 5780 5780 0%
Saint Péra Volume consommation sans comptage 8 220 10720 30%
= Y Volume de service 45430 18300 | -60% |
Beauchastel Volume consommation sans comptage 80 850 0%
Volume de service 6197 6197 0%
X Volume consommation sans comptage 430 430 0%
P —
S e | Volume de service 650 650 | 0%
Volume consommation sans comptage 810 810 0%
La Voulte sur Rhone
8 Volume de service 21748 21748 . 0%
i i | Volume consommation sans comptage - - -
E o — -
R | Volume de service | 7 430 5430 -27%
Veiouk e IVATSIE Volume consommation sans comptage 10672 21702 103%
Volume de service 24186 29174 21%
Vi i 4 -
SO Eor AT E e 'olume consommation sa'ns comptage 640 | |
Volume de service 11128 -
Saint Vincent de Durfort Volume consommation saps comptage - -
Volume de service - - B
] Volume consommation sans comptage 1170 -
SN AL Volume de service 3 780 -
Volume consommation sans comptage 31712 43 432 ~ 37%
Volume de service 126 329 87279 -31%

B.2.8. Volumes de pertes

Les volumes de pertes par service sont les suivants :

Tableau 14 : Volumes de pertes

Volumes de Volumes de
Service perte 2021 pertes 2022 Evolution
(m?)

Guilherand Granges 62476 ' 79182 27% |
Saint Péray 492 156 i 490 679 0%
Beauchastel 13612 | 12792 -6%

Saint Laurent du Pape 6586 9804 49% |

La Voulte sur Rhéne 84407 96 769 15%

SPE Rhone Eyrieux 22900 24648 | 0% |

Vernoux en Vivarais 186908 279 744 ~ 50% |

Saint Fortunat sur Eyrieux | 14521 ||
. Saint Vincent de Durfort - - il -
Charmes sur Rhéne | 88 234 - -

971 800 993618 | 2%

Les volumes de pertes ont augmenté de 2% en 2022,

Réf doc ; RPQS du Syndicat d’Eau Potable du Pays de Vernoux Page 16 /52



B.2.9. Répartition des différents volumes

Pour chaque service, la répartition des volumes est la suivante :
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Figure 2 : Répartition des différents volumes du service Guilherand Granges
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Figure 3 : Répartition des différents volumes du service Saint-Péray
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Figure 4 : Répartition des différents volumes du service Vernoux en Vivarais

L’augmentation des différents volumes du service s’explique par l'intégration de nouvelles communes

au contrat.
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Figure 5 : Répartition des différents volumes du service de Beauchastef
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Figure 7 : Répartition des différents volumes du service de la Voulte sur Rhéne
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Figure 8 : Répartition des différents volumes du service du SPE Rhdne Eyrieux

Le syndicat de production Rhéne Eyrieux est un syndicat effectuant uniquement de la vente d'eau 3
d’autres services d’eau potable. Il ne dessert pas d’abonnés domestigques ou assimilés.
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Figure 9 : Répartition des différents volumes du syndicat
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B.2.10. Bilan des volumes mis en ceuvre dans le cycle de I'eau potable en 2022

Les volumes mis en ceuvre a 'échelle du syndicat sont les suivants

Production (V1)
3894743 m?

/

/
¥

A

Yolume mis en
distribution (V4)

3820171 m?

\

Importations (V2)
1071433 m®

Exportations (V3)
1166 817 m?

Figure 10 : Volumes du cycle de I'eau potable 2022
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s NEESEESNEREARINNREASNGERNNISCEENNIGSTUOREDEsmoRARaRREY

Réf doc : RPQS du Syndicat d’Eau Potable du Pays de Vernoux

Consommations
comptabilisées (V7}

| 2 695 842 m®

—

Consommation sans

comptage estimée |
(v8)

43 432 m?

Volume de service
(vo)

87279 m?

Page 21/52



B.3. ETAT DU PATRIMOINE

B.3.1. Réservoirs

sur le territoire, les services de distribution d’eau s’appuient sur 69 ouvrages de stockage. Leur
répartition par contrat est présentée dans le tableau ci-dessous.

Service

Réservoirs

Tableou 15 : Ouvrages de stockage de FAYGUO

Commune

Stockage
(m?)

Avezac Saint Fortunat sur Eyrieux 74
Bouchamoux Saint Michel de Chabrillanoux 81
Ceilleron Saint Maurice en Chalencon
Chabanette Saint Jean Chambre 60
Chanas Boffres 35
Charives Saint Apollingire du Rias 34
Comberon Silhac 625
Conjols Saint Michel de Chabrillanoux 50
Croix Saint André Boffres 204
Grange de Bac Saint Jean Chambre 51
La Croix Saint Georges les Bains 179
La Moliére Saint Vincent de Durfort 114
La Source Saint Fortunat sur Eyrieux 75
Le Combeau Gilhac et Bruzac 109
Le village de St Michel Saint Michel de Chabrillanoux 148
Le village de Charmes Charmes 294
Le village de St Vincent Saint Vincent de Durfort 65
Ménafauries Charmes 400
Menets Saint Fortunat sur Eyrieux 56
) : Mirabel Vernoux en Vivarais 418
Vernoux en Vivarais =
Mondon Saint Fortunat sur Eyrieux 25
Monge Saint Fortunat sur Eyrieux 40
Montfaucher Vernoux en Vivarais 539
Patte d'cie Saint Jean Chambre 106
Plaine de Blod Saint Georges les Bains 100
Quartier Caron Saint Fortunat sur Eyrieux 10
Roumeziére Saint Jean Chambre 49
Saint Georges Saint Georges les Bains 400
Saint Marcel Saint Georges les Buins 106
Serre Saint Fortunat sur Eyrieux 50
Reylier Gilhac et Bruzac 12
Serre de Banchet Saint Julien le Roux 201
Serre de Blod Saint Georges les Bains 369
Serre de Jurus Saint Apollinaire du Rias 201
Terras Saint Vincent de Durfort 29
Tire Peau Saint Vincent de Durfort 67
Tourtoux Saint Maurice en Chalencon Pa
Toussaint Boffres 650
Trappier Boffres 554
Vaneilles Saint Vincent de Durfort 20
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Service

Réservoirs

Commune

Stockage

{m?)
Beauchastel Chambon Beauchastel 724
1 Guilherand cuve 1 Guitherand Granges
Guilherand Granges - - 3492
Guilherand cuve 2 Guitherand Granges
Gonons La Voulte sur Rhéne 560
La Voulte sur Rhéne
Les Gonnettes La Voulte sur Rhéne 142
Abeillon Saint Laurent du Pape 188
Saint Laurent du Pape Leouze Saint Laurent du Pape 215
Thoac Saint Laurent du Pape 10
Bergeronne Saint Sylvestre 223
Bouyonnet Cornas 774
Chéateaubourg Chdteaubourg 244
Col des Fans Alboussiére 574
Findas Soyons 200
Gachet Saint Peray 425
Grand Lac Toulaud 508
La Tranchée Saint Péray 56
Lardet Saint Péray 1272
, Le Pic Saint Romain de Lerps 300
Saint Péray
Les Lesches Soyons 237
Le Sabot Champis 2045
Le Suchat Saint Péray 366
Marcale Saint Péray 438
Pont du diable Saint Péray 115
Riailles Toulaud 100
Rieux  Cornas 353
Serre de Bic Champis 410
Serre de Via Saint Sylvestre 200
Serre du Puy Plats 300
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B.3.2. Equipements de pompage ou de surpression

Les services de distribution d’eau sont équipés de 30 stations de pompage et surpresseurs. Leur
répartition par contrat est présentée dans le tableau ci-dessous.

Tableau 16 : Ouvrages de pompage ou de surpression de 'AYGUO

. Nombrede,  Débit des
Service Nom Commune )
Pompes | pompes {m’/h)
La Voulte sur Rhéne Reprise Gonnettes La Voulte sur Rhéne 4 110/90* :
Circulateur de la Alboussiére 1 50
Rouveure
Circulateur Plan d'eau Alboussiére 40-110 |
Circulateur Alboussiére Champis 45 1
N . B ]
Circulateur ¢I:Ie Saint Champis 1 50 !
Saint Péray — fomsip —— —
Reprise Bouyonnet Cornas 2 80/160*
Reprise des Leches Soyons 2 40/50*
Reprise du Pont du Diable Saint Péray 2 50
Reprise du Suchat | Saint Péray 2 30 I
Reprise les Rialles Toulaud 2 50
Reprise les Rieux Cornas 2 240
Circulateur de Silhac Silhac 1 23
Reprise Avezac Saint Fortunat sur Eyrieux 2 25
Reprise les Pauzes Saint Vincent de Durfort 2 9/14*
Reprise les Terras Saint Vincent de Durfort 2 14 |
Reprise Saint Georges Saint Georges les bains 2 30
Reprise Saint Marcel Saint Georges les bains 2 28
Reprise de Reylier Saint Julien le Roux 2 5,8 '
Reprise de Charives Saint Apollinaire de Rias 2 25
Reprise de Tire-peau | Saint Vincent de Durfort 2 7,2/13%
Vernoux en Vivarais | Reprise de Trappier | Boffres 3 | 30
Reprise de la Louberie Silhac 2 6
Reprise de la Moliere | Saint Vincent de Durfort 1 3,3
Reprise de Mondon  |Saint Fortunat sur Eyrieux 2 5
| Surpresseur de Praneuf Praneuf 2 R 58
Surpression Chabanette | Saint Jean Chambre 2 _ 6
Surpression Roumeziére SaintJean Chambre | 2 8
'l Surpresseur la Croix Saint Georges les bains 3 2
, 1 ;
P
Surpresseur delPelict Saint Fortunat sur Eyrieux| 2 10
Salee - -
Surpresseur. des Charmes sur Rhéne 2 43
o MenaEunes - |
*Les deux pompes de ces ouvrages i’ont pas le méme débit
Réf doc : RPQS du Syndicat d’Eau Potable du Pays de Vernoux Page 24 / 52



B.3.3. Réseaux

Le tableau ci-dessous présente les réseaux, équipements, branchements et compteurs recensés sur le
territoire du syndicat.

Tableau 17 : Inventaires des réseaux

Canalisations (km) 59,4 59,4 0%
- Equipements (PI, Bl, BA) 171 173 1%
GOllherane Granass Branchements 3033 3033 0%
Compteurs 6817 6978 2%
Canalisations (km) 413,3 4135 0%
. Equipements (PI, Bl, BA) 305 305 0%
Salft Péray Branchements 8379 | 8420 | 0%
Compteurs 10029 | 10154 1%
Canalisations (km) 20,9 20,9 0%
Beaachastel Equipements {PI, BI, BA} 45 45 0%
Branchements 942 942 0%
Compteurs 955 950 -1%
Canalisations (km) 24,6 25 1%
Equipements (Pi, Bl, BA) 43 44 2%
SalbtikegmeptoiiioRe Branchements 719 721 0%
Compteurs 868 870 0%
Canalisations (km) 37,1 37,1 0%
Equipements (P, Bl, BA) 8s 84 -1%
Lagiouite surhoes Branchements 2288 | 2294 0%
Compteurs 3034 3061 1%
Canalisations (km) 21,2 21,2 0%
SPE Rhéne Eyrieux Equipements (P, BI, BA) 14 9 -36%
Branchements - - -
Compteurs - - -
Canalisations {(km) 274,8 3915 42%
Vernoux en Vivarais Equipements (Pl, Bl, BA) 128 255 99%
Branchements 2384 2399 1%
Compteurs 3087 | 6622 115%
Canalisations (km) 189 - -
Saint Fortunat sur Equipements (Pl, B, BA} 29 - -
Eyrieux Branchements 402 - -
Compteurs 516 - -
Canalisations {km) - - -
Saint Vincent de Durfort Equipements (P, B, 84) - - .
Branchements - - -
Compteurs - - -
Canalisations {km) 70,9 - -
i Equipements (Pi, BI, BA) 80 - -
Charmes Saint Georges Branchements 5043 - N
Compteurs 2701 - -
Canalisations (km) 1132 1145 1%
Equipements (P|, Bl, BA) 910 915 1%
Branchements 20190 | 17 809 -12%
Compteurs 28007 | 28635 2%

¥p| = Poteau incendie
**B| = Bouche incendie

*3+BA = Borne d’'arrosoge
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L'Indice de Connaissance et de Gestion Patrimoniale des réseaux d'eau potable évalue, sur une échelle
de 04120, 4 la fois :

Le niveau de connaissance du réseau et des branchements
I’existence d’une politique de renouvellement pluri-annuelle du service d'eau potable.

La carte ci-dessous présente I'ICGP par services du syndicat :
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Figure 11 : Indice de connaissance et de gestion patrimoniale des réseaux d’eau potable
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B.3.4. Travaux réalisés

B.3.4.1. Travaux réalisés par le syndicat

Les travaux [y compris prestations liées par exemple de maitrise d’ceuvre) réalisés par le syndicat, les

subventions percues et le reste a réaliser pour 'année 2022 sont présentés ci-aprés.

Tableau 18 : Travaux réalisés en 2022 par le syndicat

nve Q

0

ALBOUSSIERE Les Chatenelles Phase 1 84 000,00 € Renouvellement
Extension Hameau de Logusure 3934,00€ Extension
ST SYLVESTRE Quartier Chelle 49 000,00 € Renouvellement
PLATS Quartier Coulanges 13 503,00 € Renouvellement
SOYONS (Dévoiement conduite Rte de 38704,63 € Dévoiement
Toulaud)
Charmes Dévoiement conduite 766177 € Dévoiement
Charmes
Purge Automatique La Voulte 2 700,00 € Mise emiplaceipurgs
réseau
Dévoiement Cana St Sylvestre 590046 € Dévoiement
Dévoiement Cana St Péray 3 359,85 € Dévoiement
Veolia - Remblaiement conduite 622398 € Renouvellement
Toulaud
Reprise acces Réservoir Rieux 13748,00€ Trelwau‘x sur chen*lun
d'accés Réservoir
BAC RD 379 2970,00€ renouvellement
houches 2 ciés
BAC BEAUCHASTEL 1200,00€ IEnouvSliSmEnt
houches i clés
Secours Liaison radio 16 213,00€ mise en place lizison
radio
travaux espace verts
Sources de Presles 2979,60€ dans périmétre
_ sources
Dévolement Cana St Sylvestre 2 4 801,00€ Dévoiement
SYNDICAT llotage 71 346,00 € 48 458,00€ FOsE EmptErs
Hotage
Silthac - Extension Vigouroux 20609,00€ Extension
St Péray - Chemin du roussier 25 760,49 € Renouveltement
CHARMES LE VERTEL 79 563,09 € Renouvellement
Silhac Extension Quartier Perusson 59 226,30 € 15 000,00 € Extension
GG Rue Marc Bouvat 165 626,02 € 49 688,00 € Renouvellement
Soyons VALRIM 28 821,51 € Extension
Vernoux Rue de I'Hopital 40 004,79 € Renouvellement
Extension St Jean Chambre 14 621,60 € Extension
Boffres - Faurlel le Haut 174 454,00 € Renouvellement
Hauts de Chateauneuf et Boffres 43 384,05 € 86 793,42 € Extension
ST MAURICE EN CHALENCON Les Alises 37 092,50 € 21 500,00 € Renouvellement
VERNOUX - Rue de la Tourette 125 966,02 € 85925,00€ | 85925,00€ Rencuvellement
Réservoir ST Sylvestre 416152,52 € 67 550,00 € | 135 100,00 € C'eat'zc’goRr:;e""’"
Beauchastel 84 766,62 € 110 000,00 € Renouvellement
SAINT PERAY Avenue de Coubertin 90 523,80 € Renouveliement
Puits des lles 7 687,50 € Procédure DUP

090,30
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B.3.4.2. Travaux délégataire

Dans le cadre de ses contrats, 'exploitant a réalisé les opérations suivantes :

‘Service

Tableou 19 : Travaux réalisés par le délégataire

Consistance
Puits Eyrieux _ Pompe 1

Montant
4 546,33 €

- . Puits Eyrieux _ Variateur de vitesse 1892,92¢€
SPE Rhéne-Eyrieux
Gonettes _ Cellules HTA 32 640,62 €
Gonettes _ Disjoncteur BT 12712,93 €
Travaux équipements 49 678,79 €
Exhaure Guitherand 800117 €
Guilherand Granges
Pompage Guilherand - alarme intrusion 219679 €
Renouvellement branchements 3948083 €
Travaux Compteurs 70 105,28 €
Compteurs eau 29418,17 €
Tétes émettrices 40687,11€
Travaux Branchements 6849,72 €
Saint Péray Travaux Equipements Electromécaniques 10207,55 €
Pompe Les Isles 5391,23€
Réservoir Plats _ Débitmétres 1020,84€
Réservoir Plats _ Télégestion 2017,24€
Grande Traverse_ Tronsfo 177824 €
Travaux compteurs 85 976,87 €
Compteurs eau 83572,14 €
Tétes émettrices 2404,73 €
Travaux Branchements 8632,08€
Travaux Equipements Electromécaniques Patrimonial | 2 353,64 €
Travaux Equipements Electromécaniques Fonctionnel | 10 827,04 €
Débitmétre sortie Toussaint 1243,83€
Télégestion Serres de Jurus 1480,18€
Vernoux en Vivarais Débitmeétre Trappier 166808€
{BX060, B6910, Trappier Groupe 1 2353,63¢€
B6970) Trappier Groupe 3 2353,64€
| Vanne électrique Secours Presle 1717,70€
Travaux Branchements 1696,84 €
Travaux Installation 20998,60 €
Débitmetre sortie Toussaint 8601,80€
Télégestion Serres de Jurus 12 396,80 €
Réservoir Source Débitmétre 152437 €
Télégestion Pellet Sallet 2615,69€
Place Tallagro Tlotage 197097 €
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B.4. QUALITE DE L'EAU

B.4.1. Conformité des analyses

B.4.1.1. Qualité de la ressource

En 2022, 2 956 analyses du contréle sanitaire ont été réalisées sur les ressources du syndicat. Elles se

répartissent entre :

88 analyses sur les paramétres microbiologiques

2 858 analyses sur les paramétres physico-chimiques

Tableau 20 : Analyses sur la ressource

Paramétres micrabiologigues

Parameétres physico-chimiques

Service Non Taux de Non Taux de
UETYYE conformes | conformité pioHbee conformes conformité
Guilherand Granges 6 0 100% 306 0 100%
Saint Péray 30 0 100% 1516 0 100%
Vernoux en Vivarais 36 0 100% 405 2 99,5%
Beauchastel - - - 21 0 100%
Saint Laurent du Pape 4 0 100% S 0 100%
La Voulte sur Rhéne 6 0 100% 306 o 100%
SPE Rhéne Eyrieux 6 0 100% 299 0 100%

Les non-conformités concernent la température de I'eau. Le dépassement des références de qualité
ne traduit pas forcément un risque sanitaire pour le consommateur mais nécessite la mise en ceuvre

d’actions correctives.

Leau produite est de trds bonne qualité vis-a-vis des paramétres microbiologiques et physico-

chimiques.

8.451:2. Qualité de_l’eau Produite_ fi(jjstribuée

La gualité de I'eau produite et distribuée est évaluée au regarde des limites de qualité et des références
de qualité définies par la réglementation. 435 analyses du contrdle sanitaire ont été réalisées sur les
I'eau produite et distribuée. Elles se répartissent entre :

200 analyses sur les paramétres microbiologigues ;
235 analyses sur les paramétres physico-chimiques.
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Tableau 21 : Analyses sur Feau produite et distribuée

Paramétres microbiologiques Parameétres physico-chimiques

22l Nombre | Non conformes | Taux de conformité | Nombre | Non conformes L d_e "
conformité
SR | 20 0 100% 30 2 93%
Granges
Saint Péray 72 0 100% 86 0 100%
7o 2 97% 80 0 100,0%
Vivarais
Beauchaste! 11 0 100% 13 0 100%
Saint
Laurent du 4 ¢ 100% 5 4] 100%
Pape
g 13 0 100% 16 0 100%
sur Rhéne
el 4 0 100% 5 0 100%
Eyrieux

Les non conformités par rapport aux limites de qualité relevés concernent les parameétres suivants :

Sur Vernoux en Vivarais:
2 analyses de non-conformité pour les paramétres bactériologiques E. Coli et
Entérocoques fécaux ;

Sur Guilherand-Granges :
2 analyses de non-conformité sur le Nickel.

Réf doc : RPQS du Syndicat d'Eau Potable du Pays de Vernoux Page 30/ 52



B.4.2. Branchements en plomb

Les branchements comportant un trongon en plomb avant compteur sont comptabilisés ci-dessous

Tableau 22 : Nombre de branchements en plomb résiduel

Nombre de NSMUTE
Service branchements en i Teras Evolution
plomb en 2022 o

Guilherand Granges 2 0 0%
Saint Péray 3 (0] 0%
_\;emoux en Vivarais 0 0 0%
Beauchastel 0 0 0%
Saint Laurent du Pape 1 0 0%
La Voulte sur Rhéne ] 0 0%
SPE Rhone Eyrieux 0 0 0%

Une valeur de 6 branchements en plomb ou de branchements mixtes est avancée en 2022.
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B.5. DETERMINATION DES RATIOS CARACTERISTIQUES DU RESEAU

B.5.1. Définition des ratios

Les différents ratios utilisés pour caractériser I'état du réseau d’eau potable sont déterminés dans le
tableau ci-aprés.
Tableau 23 : Détermination des ratios caractéristiques

Volume consommé

Rendement net Rdtnet = autorisé
Volume distribués

r . Volume comptabilisé + Volume de service
Indice Linéaire de Consommation iLC= Linéaire de conduites de distribution (hors
branchements)

Volume mis en distribution — Volume consommé
autorisé
Linéaire de conduites de distribution (hors
branchements)

Indice Lingaire de Pertes ILP=

indice Linéaire des volumes non- Volume mis en distribution - Volume comptabilisé
comptés ILVC= Linéaire de conduites de distribution (hors
branchements)

Le calcul de Findice Linéaire de Consommation (iLC) permet de déterminer le type de réseau de la
commune selon la délimitation suivante.

Tableau 24 ; Caractérisation du réseau selon I'ILC

Rural O<ILC <10

e EI 10<ILC <30
Urbain ILC >30

En fonction de I'ILC, 1a qualité du réseau peut &tre appréhendée a partir de Yindice Linéaire de Pertes
(ILP) dont les valeurs sont présentées dans le tableau ci-aprés.

Tableau 25 : Caractérisation de I'état du réseau selon l'iLP

Acceptable Mediocre Mauvais

Rural : < 2,5< 1P <4

Semi-rural P S5<ILP <8

Urbain : 14 10< ILP <15
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B.5.2. Ratios caractéristiques du réseau

Les ratios caractéristiques des différents services et du réseau sont les suivants :

Tableau 26 : Ratio caractéristiques du réseau

Rendement du réseau 91,10% 88,60%
Indice Linéaire de Consommation 29,55 284
Guilherand Granges Caractérisation réseau par 'ILC Semi-rural | Semi-rural
indice Linéaire de Pertes 2,88 3,65
Caractérisation réseau par 'ILP Bon Acceptable
Indice linéaire des volumes non comptés 3,56 4,33
Rendement du réseau 74,00% 76,40%
Indice Linéaire de Consommation 9,3 10,52
. Caractérisation réseau par I'lLC Rural Semi-rural
SainReray Indice Linéaire de Pertes 3,26 3,25
Caractérisation réseau par I'ILP Médiocre | Acceptable
Indice linéaire des volumes non comptés 3,62 3,44
Rendement du réseau 68,00% 74%
Indice Linéaire de Consommation 3,96 5,49
Vernoux en Vivarais Caractérisation réseau par I'IL.C Rural Rural
Indice Linéaire de Pertes 1,86 1,96
Caractérisation réseau par I'tLP Acceptable | Acceptable
Indice lindaire des volumes non comptés 2,21 2,31
Rendement du réseau 87,40% 88%
Indice Linéaire de Consommation 12,38 12,76
BEsdthaste Caractérisation réseau par V'[LC Semi-rural | Semi-rural
Indice Linéaire de Pertes 1,78 1,67
Caractérisation réseau par I'ILP Bon Bon
indice linéaire des volumes non comptés 2,71 2.6
Rendement du réseau 91,90% 88%
Indice Linéaire de Consammation 8,34 7,96
. Caractérisation réseau par l'lLC Rural Rural
Saint laurent duiE2gE Indice Linéaire de Pertes 0,73 1,05
Caractérisation réseau par I'lLP Bon Bon
Indice linéaire des volumes non comptés 0,85 1,17
Rendement du réseau 76,90% 74%
Indice Linéaire de Consommation 20,75 20,6
La Voulte sur RROTE Caractérisation réseau par I''LC Semi-rural | Semi-rural
Indice Linéaire de Pertes 6,22 7,13
Caractérisation réseau par I'lLP Médiocre | Médiocre
Indice linéaire des volumes non comptés 7,88 8,8
Rendement du réseau 96,00% 96%
Indice Lindaire de Consommation 36,77 77,62
- } Caractérisation réseau par I'lLC Urbain Urbain
SPERREnSEVIESS Indice Linéaire de Pertes 1,53 3,58
Caractérisation réseau par {'ILP Bon Bon
Indice linéaire des volumes non comptés 2,03 4,36
Rendement du réseau o 72,80% 72,80% |
Indice Lingaire de Consommation 7,33 9,55
e Caractérisation réseau par I'lLC Rural Rural |
Indice Linéaire de Pertes 2,78 2,38 |
Caractérisation réseau par I'ILP Médiocre | Acceptable
Indice lindaire des volumes non comptés ' 3,14 2,69
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Figure 12 : Répartition des différents volumes du service Guilherand Granges
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Figure 13 : Répartition des différents volumes du service Saint-Péray
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Figure 14 : Répartition des différents volumes du service Vernoux en Vivarais
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Figure 15 : Répartition des différents volumes du service Beauchastel
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Figure 16 : Répartition des différents volumes du service Saint Laurent du Pape

200 000 90,00%
350 000
85,00%
300 000 | oo
150 000 o0
o —
200 000 E— 75,00%
150 000
70,00%
100 000
65,00%
50000
. 60,00%
2021 2022
s Volume consommié autorisé Volume de perte ==+~ Rendement
Figure 17 : Répartition des différents volumes du service La Voulte sur Rhone
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Figure 18 : Répartition des différents volumes du service SPE Rhéne Eyrieux
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Figure 19 : Répartition des différents voiumes du syndicat
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La carte ci-dessous présente le rendement par services du syndicat :
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Figure 21 : Classification selon Findice linéaire de pertes
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C. TARIFICATION DE L’EAU ET ELEMENTS FINANCIERS

C.1. MODALITES DE TARIFICATION

Les tarifs constituant la part de la collectivité sont fixés chaque année par délibération du comité
syndical. Le prix de 'eau 2023 a été fixé le 06 octobre 2022 par délibération, il est valable pour les sept

contrats. Ce tarif comprend :

Une part fixe syndicale selon le diamétre du compteur de I'abonne valable pour les sept

contrats ;

Tableau 27 : Part fixe syndicale selon le compteur

Diamétre du compteur Part fixe annuelle HT
Inférieur ou égal 8 15 mm | 17,00 € |
20 mm 30,70 € '
25 mm 68,20€
i 30 mm N 68,20 €
40 mm 122,90 €
50 mm 101,206 |
60/65 mm 2730€
80 mm 484,80 € |
100 mm 751,10 €
150mm | 163880€

Une part variable syndicale selon le volume consommé.

& Pour les communes de Guilherand-Granges, Beauchastel et Saint Vincent de Durfort

Tableau 28 : Part variable syndicale

Part variable
De 0 321800 m®/an 043€

| A partir de 1801 m*/an 04€

: Pour la commune de la Voulte sur Rhone

Tableau 29 : Part variable syndicale Voulte sur Rhne

De 0 41800 m3/an 0,555 €
Apartirde 1801 m3/an | 0,40€

Pour la commune de Saint Fortunat sur Eyrieux

Tableau 30 : Part variable syndicale Saint Fortunat les Eyrieux

Part variable En €/m?
De 0 3 1 800 m3/an 0,660 €

A partir de 1801 m3/an | 0,40€
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Pour la commune de Saint Laurent du Pape

Tableau 31 : Part variable syndicole Saint Laurent du Pape

De 0 3 1 800 m3*/an 0,565 €

A partirde 1801 m®*/an | 0,40€

Les autres communes du syndicat (Alboussiére, Boffres, Champis, Charmes sur Rhdne,
Chateaubourg, Chateauneuf de Vernoux, Cornas, Gilhac et Bruzac, Plats, Silhac, Soyons,
Saint Apollinaire de Rias, Saint Georges les Bains, Saint Jean Chambre, Saint Julien le
Roux, Saint Maurice en Chalencon, Saint Michel de Chabrillanoux, Saint Péray, Saint
Romain de Lerps, Saint Sylvestre, Toulaud et Vernoux en Vivarais)

Tableau 32 : Part variable syndicale des autres communes

Part variable
~ De0a1800 m3/an
A partir de 1 801 m3/an |

Par ailleurs, sont appliquées les taxes et redevances suivantes (assises sur les volumes consommés) :

Préservation des ressources eau (Agence de 'Eau) ;
Redevance de lutte contre la pollution {Agence de I'Eau) : 0,28 €/m°,

La rémunération du délégataire comprend :

Une part d’'abonnement ;
Une part variable, proportionnelle & fa consommation d’eau.

Le service est assujetti 3 la TVA au taux réduit de 5,5 %.
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Tableau 33 : Prix du service public de I'eau pour une facture de 120 m*

= Servi Part Montant au Montant au Evolati
ommune ervice a 01/01/2022 01/01/2023 olution
Abonnement 17,00 € 17,00€ 0,00%
Syndicat
Consommation 36,00€ 51,60€ 43,33%
Abonnement 38,97 € 42,37 € 8,72%
Délégataire
Consommation 13,90€ 15,11 € 8,71%
Gultherand L Préservation ressource en eau 6,48 € 6,48 € 0,00%
Granges Granges Agence de l'eau
Lutte contre la pollution 33,60€ 33,60€ 0,00%
TVA TVA 8,03€ 9,14€ 13,85%
5 153,98 € 175,30€ 13,85%
p 1,28€ 1,46 € 13,85%
Alboussiére
Champis Abannement 17,00€ 17,00 € 0%
Cl'_nateaubourg Syndicat
Cornas
= Consommation 79,20€ 79,20€ 0%
Glun
Mauves Bél Abonnement 43,48£¢ 46,92 € 7,91%
3 élégataire
Plats Saint Péray Consommation 80,64 € 87,00€ 7,89%
Saint Peary Préservation ressource en eau 793€ 8,54 € 7,69%
. Agence de 'eau
pl f::::m 12 Lutte contre la pollution 33,60€ 33,60€ 0,00%
Saint Sylvestre TVA TVA 14,40 € 14,97 € 3,98%
Soyons 0 276,25 € 287,23 € 3,98%
Toulaud P 2,30€ 2,39 € 3,98%
Boffr_e_s .
T At Abonnement 17,00€ 17,00€ 0%
Rhéne Syndicat
CHEtERIELACE Consommation 79,20€ 79,20€ 0,00%
Vernoux
Gilhac et Bruzac Abonnement 58,00 € 61,51€ 6,05%
Saint apollinaire
i Délégataire
SR e & Consommation 105,60 € 112,00 € .5,71%
Saint George les
bains Vernoux en
Saint Jean Vivarais
Shambre Préservation ressource en eau 10,80 € 10,80 € 0,00%
Saint Julien le Agence de l'eau
.. Roux - S— —
SRint N Lutte contre la pollution 33,60 € 33,60€ 0,00%
. en Chalencon
TWNERIEbSLS TVA VA 16,73 € 17,28€ 3,26%
Chabrillanoux
Silhac . 320,93 € 331,39€ 3,26%
P iy p 267€ 2,76¢€ 3,26%
Vivarais
Abonnement 17,00€ 17,00€ 0%
Saint Fortunat Ver.noux. en Syndicat
les Eyrieux Vivarais
Consommation 80,77 € 79,20€ 1,98%
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c Servi Part Montant au Montant au Evolution
el g 01/01/2022  01/01/2023
Abonnement 78,96 € 82,72€ 4,76%
Délégataire
Consommation 104,06 € 112,00 € 7,63%
Préservation ressource en eau 10,16 € 11,30€ 11,22%
Agence de l'eau
Lutte contre la pollution 33,60€ 3360£€ 0
TVA TVA 17,85 € 18,47 € 3,47%
e 342,40€ 354,29 € 3,47%
2,85€ 2,95 € 3,47%
Abonnement - 17,00€ -
Syndicat
Consommation - 51,60€ -
Saint Vincent de Vemoux- en Abonnement R 61,51 € R
Durfort Vivarais Délégataire
Consommation - 112,00€ -
Préservation ressource en eau - 10,80 € -
Agence de 'eau -
Lutte contre la pollution - 33,60€ -
TVA TVA - 15,76 € -
0 - 302,27 € -
0 - 252¢€ -
Abonnement 17,00 € 17,00 € 0%
Syndicat
Consommation - 51,60 € -
Beauchaste! Beauchastel Abonnement 47,06 € 47,83 € 1,76%
Délégataire
Consommation 2749€ 28,46 € 3,53%
Préservation ressource en eau 9,24€ 840€ -9,09%
Agence del'eau [~
Lutte contre la pollution 33,60€ 33,60€ 0,00%
TVA TVA 7,39€ 10,28 € 39,11%
0 141,78 € 197,23 € 39,11%
P 1,18 € 1,64 € 39,11%
Abonnement 17,00€ 17,00€ 0%
Syndicat
A . Consommation - 67,80€ -
Saint Laurentdu | Saint Laurent
Pape du Pape
Abonnemant 44,74 € 45,23 € 1,10%
Délégataire
Consommation 93,95€ 93,95€ 0,00%
Préservation ressource en eau 5,99 € 6,96 € -1,12%
Agence de l'eau
Lutte contre la pollution 33,60€ 33,60€ 0%
TVA TVA 10,74 € 14,55 € 35,47%
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Montant au
01/01/2023

Meontant au
01/01/2022

Commune Service Part Evolution

Total 206,02 € 279,09 € 35,47%
Prix TTC au m? 1,72 € 2,33€ 35,47%
Abonnement 17,00 € 17,00 € 0%
Syndicat
Consomrnation 50,40 € 66,60 € 32%
La Voulte sur La Voulte sur
Abonnement 48,81 ¢ 50,55 € 3,56%
Rhone Rhone Délégataire
Consommation 73,21€ 75,82 € 3,57%
Préservation ressource en eau 11,76 € 10,22 € -13,10%
Agence de I'eau
Lutte contre la poliution 33,60 € 33,60€ 0,00%
TVA TVA 12,91¢€ 13,96 € 8,10%
Total 247,69 € 267,75 € 8,10%
Prix TTC aum? 2,06 € 2,23€ 8,10%
C.2. RECETTES DU SERVICE
Le montant des recettes renseignées ci-dessous provient du rapport budgétaire 2023 du syndicat.
C.2.1. Recettes de fonctionnement
Les recettes de fonctionnement sont les suivantes :
Tableau 34 : Recettes de fonctionnement
Recettes de Fonctionnement CA 2021 CA 2022
Excédents antérieurs reportés 41410,00 € 49 874,95 €
Remboursement des Frais de personnel 4 358,85 € 694,69 €
Ventes d'eau 1532236,05€ | 1729941,82 €
Participation Extension de réseaux 17 414,60 € 46 189,80 €
Participation des communes - 53724,45€
Redevances occupation domaine public 15355,40€ 15 283,11 €
Redevance pour frais de controle 27 838,19 € 3324777 €
Autres produits 23272,61€ 800,00 €
Produits financiers 18,86 €
Produits exceptionnels - 1038996,53 €
Amortissements des subventions 276 176,83 € 303 774,98 €
otal recette ploitatio 1938081,39€ | 3272528,10€
Réf doc - RPQS du Syndicat d’Eau Potable du Pays de Vernoux Page 43 /52



C.2.2. Recettes d’investissement

Les recettes d'investissement proviennent du virement de la section d’exploitation ainsi que des
subventions obtenues.
Tableau 35 : Receties d'investissement

Recettes dlinvestisseme A 20 A 20

Excédent de fonctionnement | 984 598,85€ | 583 801,08 €
Subventions 1379907,25€ | 573842,42€
2364506,10€ | 1157643,50€

C.3. RECETTES DU DELEGATAIRE

Les recettes du délégataire sont présentées dans le cadre du Compte Annuel du Résultat de
I'Exploitation (CARE).
Tableau 36 : Recettes du délégataire

Service Libellé 2021 2022 Evolution
| Exploitation du service 306 685 315367 3%
Sullharand Granges Travaux attribués a titre exclusif | 16 650 63 035 279% |
Produits accessoires 64710 76 189 18%
388 045 454 591 17%
Exploitation du service 1173996 | 1351258 15%
Saint Péray Travaux attribués 3 titre exclusif | 128 135 156 007 22%
Produits accessoires 73715 82995 13%
Ot 1375846 | 1590260 16%
| Exploitation du service 364 185 713 891 96% |
| Travaux attribués  titre exclusif 22178 38 560 74%
Vengtxenibiadls s BHOSH Produits accessoires 1345 26354 | 1859%
ota 387 708 778 805 101%
Exploitation du service 362133 | 177566 -51%
i ) Travaux attribués 2 titre exclusif 34 805 3574 -90%
Vernpixen Wivaraly=Raa Produits accessoires 17593 4437 75%
414 531 185 577 -55%
Exploitation du service 65 895 40953 -38%
. Travaux attribués a titre exclusif 3232 7829 142%
VeErtou iR e300 " Produits accessoires 2407 1564 | -35%
71534 50 346 -30%
_ Exploitation duservice | 65079 66 763 3% |
Beatchastal . Travaux attribués a titre exclusif 1264 0 | -100%
Produits accessoires 5184 | 5828 12%
013 71527 72591 1%
| Exploitation du service 95010 | 86308 | -9%
ot o | Travaux attribugs 2 titre exclusif 6105 | 1522 -75% |
Produits accessoires 5921 4259 -28%
ota 107 036 92 089 -14%
~ Exploitation du service 300968 276 805 8%
N oRnen s RBsRE Travaux attribués & titre exclusif 15167 11474 1. -24%
Produits accessoires 29056 45168 |  55%
“ usiol | asaar | 3%
| Exploitation duservice | 130138 121475 | 7%
¥ Travaux attribués 2 titre exclusif 0 0 ND
SPERhRRE Ernienx Produits accessoires L 0 ND |
ot3 130138 | 121475 -7%
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C.4. REMBOURSEMENT DE LA DETTE

U’état de la dette au 31 décembre 2022 fait apparaitre les valeurs suivantes :
Tableau 37 : Etat de la dette

Capital restant d@t au 31/12/N | 3495801¢€

Capita _ E 048 493 €
Capacité de désendettement par année ﬁ 2,67

3,85

Uintégration de nouvelles communes au 1% janvier 2022 a impliqué le remboursement des emprunts
contractés antérieurement par celles-ci. Le capital restant dii était donc plus important au 1°" janvier
2022 par rapport au 31 décembre 2021.

Tableau 38 : Annuité de la dette

Annuités réglées en 2021
Capital  Intéréts Total
468 065 € 150108€ 618173 € |

Capital restantdii  Capital restant di
au 31/12/2022 au 01/01/2023

5048493€ |  4584048¢
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D. INDICATEURS DE PERFORMANCE DES SERVICES

D.1. INDICATEURS VISES PAR LA REGLEMENTATION

Les indicateurs de performance des services visés par la réglementation sont les suivants :

Tableau 39 : Indicateurs visés par la réglementation (tous les services)

Service

indicateur de performance

Code référence

arrété et décret 2021 2022

02/05/2007

Taux de conformité des prélévements sur les eaux
distribuées rtlealtses au tltre. du controle s‘amtatre par P101.1 100 100 %
rapport aux limites de qualité pour ce qui concerne la
microbiologie
Taux de conformité des prélévements sur les eaux
distribuées réc.zlls.és au titre ¢_iu contrble sa‘mtmre por P102.1 100 93,3 %
rapport aux limites de qualité pour ce qui concerne
les paramétres physico-chimiques
Indice de connaasfance et,de gestion patrimoniale des P103.2 107 115 Valeur de 0
réseaux d’eau potoble al20
Guilherand Rendement du réseau de distribution P104.3 91,1 | 88,6 %
Granges Indice linéaire des volumes non comptabilisés P105.3 3,56 | 4,33 | mifkm/j
Indice linéaire de pertes en réseau P106.3 2,88 | 3,45 | m*fkm{j
Toux moyen de renouvellement des réseaux d’eau P107.2 0 0 9%
potable ]
Indice d’avancement de la protection de la ressource P108.3 80 20 %
en eau
Nombre d’abandons de créances et versements & un
fonds de solidarité P109.0 0 1
Montant des abr‘:mdons de créanFes ou des P109.0 0 61
versements & un fonds de solidarité
Taux de conformité des prélévements sur les eaux
distribuées r'ea.llsés au tltre_ c!u contrdle s.amtalre par P101.1 100 100 %
rapport aux limites de qualité pour ce qui concerne la
microbiologie
Taux de conformité des prélévements sur les eaux
distribuées ré.all_ses au titre du controle sa.nltalre par P102.1 97,1 100 %
rapport aux limites de quallité pour ce qui concerne
les paramétres physico-chimigues
Indice de connaissance et de gestion patrimoniale Valeur de O
des réseaux d’eau potable P103.28 = . 4120
Saint Péray Rendement du réseau de distribution P104.3 74 76,4 % ]
indice linéaire des volumes non comptabilisés P105.3 3,62 | 3,44 | mP/km/j
Indice linéaire de pertes en réseau P106.3 3,26 | 3,25 m¥/km/j
Taux moyen de renouvellement des réseaux d'eau P107.2 017 | 0,17 %
potable :
Indice d’avancement de la protection de la ressource P108.3 75 75 %
en eau
Nombre d’abandons de créances et versements a un
fonds de solidarité P109.0 5 1
Montant des abandons de créances ou des
versements a un fonds de solidarité i 237 43
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Service

Indicateur de performance

Code référence
arrété et décret

02/05/2007

Taux de conformité des prélévements sur les eaux
distribuées réalisés au titre du contrdle sanitaire par

rapport aux limites de qualité pour ce qui concerne la P101.1 100 74 %
microbiologie
Taux de conformité des prélévements sur les eaux
distribuées réalisés au titre du contrdle sanitaire par
rapport aux limites de qualité pour ce qui concerne les P102.1 100 100 %
paramétres physica-chimiques |
Indice de connaissance et'de gestion patrimoniale des P103.2B 115 115 Valeurde 0 a
réseaux d’eau potable 120
Vfll"noux.en Rendement du réseau de distribution P104.3 68 73,7 %
ivapars Indice linéaire des volumes non comptabilisés P105.3 2,21 | 2,31 m?/km/j
Indice linéaire de pertes en réseau P106.3 1,86 1,96 m3/km/j
Taux moyen de renouvellement des réseaux d’eau P107.2 0 0 %
potable -
Indice d’avancement de Iaepgstectlon de la ressource en P108.3 20 80 %
Nombre d’abandons de crearfces.e'f versements a un P105.0 a 4
fonds de solidarité -
Montant des abandons de créan?es ¢.>u. des versements P109.0 134 358
4 un fonds de solidarité
Taux de conformité des prélévements sur les eaux
distribuées r.éa.hsés au tltn? cliu contrdle s'anltalre par P101.1 100 100 %
rapport aux limites de qualité pour ce qui concerne la
microbiologie ]
Taux de conformité des prélévements sur les eaux
distribuées réalisés au titre du contrdle sanitaire par
rapport aux limites de qualité pour ce qui concerne les P102.1 100 100 %
paramétres physico-chimiques N
Indice de connals'sance et'de gestion patrimoniale des P103.2B o1 113 Valeurde 0 a
réseaux d'eau potable 120
Beauchaste! Rendement du réseau de distribution P104.3 874 | 834 %
indice linéaire des volumes non comptabilisés P105.3 2,71 2,6 m3/km/j
Indice linéaire de pertes en réseau P106.3 1,78 | 1,67 m®/km/j
Taux moyen de renouvellement des réseaux d’eau P107.2 ne ne %
L, potable
Indice d’avancement de lae;;r:tectlon de la ressource en P108.3 20 20 %
Nombre d’abandons de crearfces.et versements a un P109.0 2 0
fonds de solidarité
Montant des abandons de créances ou des versements P109.0 174 0

3 un fonds de solidarité
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Service

Indicateur de performance

Code référence

arrété et décret

02/05/2007

2021

Taux de conformité des prélévements sur les eaux
distribuées r.ea.llses au tltrg cfu contrle s:anrtalre par P101.1 100 100 o
rapport aux limites de qualité pour ce qui concerne la
microbiologie
Taux de conformité des prélévements sur les eaux
distribuées réalisés au titre du contrdle sanitaire par
rapport aux limites de qualité pour ce qui concerne les P102.1 100 100 %
paramétres physico-chimiques
Indice de connaissance et}de gestion patrimoniale des P103.28 104 114 Valfeur de
réseaux d’eau potable 2120
Sai;'t l';aurent Rendement du réseau de distribution P104.3 91,9 88 %
b L indice linéaire des volumes non comptabilisés P105.3 0,85 1,17 m3/km/j
Indice lindaire de pertes en réseau P106.3 0,73 | 1,05 m3/km/j
Taux moyen de rencuvellement des réseaux d'eau P107.2 0,02 0,02 %
potable
Indice d’avancement de Iaepar;)tectlon de la ressource en P108.3 0 0 %
Nombre d'abandons de crear?ces‘eF versements a un £109.0 0 0
fonds de solidarité
Montant des ab?ndons de creant_:es t_)u'des versements P109.0 0 0
3 un fonds de solidarité
Taux de conformité des prélévements sur les eaux
distribuées r_ea_llsés au titre du contréle stanltalre par P101.1 90,9 100 %
rapport aux limites de qualité pour ce qui concerne la
microbiologie
Taux de conformité des prélévements sur les eaux
distribuées ll'éa‘lllsés au tatr_e fiu contrdle .samtalre par P102.1 100 100 %
rapport aux limites de qualité pour ce qui concerne les
paramétres physico-chimiques
Indice de connaissance et'de gestion patrimoniale des P103.28 104 114 Val\eur deD
réseaux d'eau potable a 120
La \ao':'gte 24 Rendement du réseau de distribution P104.3 76,9 | 743 %
e Indice lindaire des volumes non comptabilisés P105.3 7,88 8,8 m3/km/j
Indice linéaire de pertes en réseau P106.3 6,22 | 7,13 m2/km/j
Taux moyen de renouvellement des réseaux d’eau P107.2 o ne %
potable
Indice d'avancement de la gﬁtecﬂon de fa ressource en P108.3 ne . %
r .
Nombre d’abandons de crear?ces.et versements a un P109.0 20 a
fonds de solidarité
Montant des ab?ndons de créances c.>u des versements P109.0 1266 521
3 un fonds de solidarité
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Code référence

Service Indicateur de performance arrété et décret
02/05/2007

Taux de conformité des prélévements sur les eaux
distribuées réalisés au titre du contrdle sanitaire par
rapport aux limites de qualité pour ce qui concerne la
microbiologie
Taux de conformité des prélévements sur les eaux
distribuées .rea.lhses au tltr.e du contrdle .Samtalre par P102.1 100 100 %
rapport aux limites de qualité pour ce qui concerne les
paramétres physico-chimiques

P101.1 100 100 %

Indice de connaissance et de gestion patrimoniale des P103.2B A ) Valeurde 0
réseaux d’eau potable ’ 3120
Sgtiihone Rendement du réseau de distribution P104.3 96 | 956 %
Epriet Indice linéalre des volumes non comptabilisés P105.3 2,03 4,36 m3/km/j
Indice linéaire de pertes en réseau P106.3 153 | 3,58 m3/km/j
Taux moyen de renouvellement des réseaux d’eau P107.2 ne ne %
potable
Indice d’avancement de Iae;;r:tectlon de la ressource en P108.3 80 80 %
Nombre d’abandons de créances et versements & un N
s P109.0 nc nc
fonds de solidarité
Montant des abandons de créances ou des versements P109.0 he ne

a un fonds de solidarité

D.2. INDICATEURS NON VISES PAR LA REGLEMENTATION

Les indicateurs de performance des services non visés par la réglementation sont les suivants :

Tableay 40 : Autres indicateurs (en principe seulement pour services disposant d’une CCSPL)

Code référence

Service indicateur de performance arrété et décret
02/05/2007

Taux d'occurrence des lnterru'ptlons de service non P151.1 079 | 0,61 ufl 009
programmeées abonnés
‘ Taux de respect du délai maximal d ouverturF des P152.1 100 100 %
Guilherand branchernents pour les nouveaux abonnés
Granges Taux d'impayés sur ieF \factures d'eau de I'année P154.0 075 | 079 %
précédente
Taux de réclamations P155.1 1,58 | 0,31 | W00
abonnés
) - . " 2
Taux d'occurrence des lnterru;'atlons de service *non P151.1 2,84 | 2,48 u/l 009
programmeées abonnés
Taux de respect du délai maximal d ouverturfe des P152.1 100 | 100 %
branchements pour les nouveaux abonnés
=y Taux d'impayés sur les factures d'eau de I'année 1
RURCHERSE ! P154.0 102 |128] %
précédente
Taux de réclamations P155.1 1,09 | 1,04 | w2000
abonnés
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Service

Indicateur de performance

Code reférence

arrété et décret
02/05/2007

Taux d'occurrence des |nterru?t|ons de service non P151.1 332 | 0,33 u/1 000
programmees abonnés
Taux de respect du délai maximal d'ouverture des
Vernoux en branchements pour les nouveaux abonnés LSt 100 1 100 %
Vivarais | i ' '
Taux d'impayés sur I(a:s factures d'eau de I'année P154.0 1,06 | 2,57 9%
précédente
Taux de réclamations P155.1 0,74 | 1,40 | 4/1000
abonnés
Taux d'occurrence des mterru’ptlons de service non P151.1 0 1,14 u/1 000
programmees abonnés
s g
Tode et b i nwima donetzdes | psaa | o0 || %
Beauchastel I.c - pou : -
Taux d'impayés sur IeF factures d'eau de I'année P154.0 0,98 |27 %
précédente
Taux de réclamations P155.1 1,14 | 1,14 | W/2000
abonnés
Taux d'occurrence des interruptions de service non Pi51.1 629 | 1,27 ufl 009
programmées abonnés
Saint Tau; de r(;spect ctisu dcf.-lalI maximal d ou\{)erturre des P152.1 100 | 100 %
Laurent du ranchements pour les nouveaux abonnes
Pape Taux d'impayés sur les factures d'eau de I'année P154.0 2904 | 168 %
précédente ) " !
Taux de réclamations P155.1 2,52 0 u/1 000
abonnés
Taux d'occurrence des |nterru?t|ons de service non P151.1 149 | 0,75 u/1 009
programmées abonnés
Taux de respect du délai maximal d’ouverture des
La Voulte branchements pour les nouveaux abonnés P24 100 | 100 %
sur Rhone i ’ ! 5
Taux d'impayés sur les factures d’eau de I'année P154.0 32 |2097 %
précédente ]
Taux de réclamations P155.1 037 | o |u/1080
abonnés
) . A .
Taux d'occurrence des interruptions de service non P151.1 ne = u/1 000
programmées | abonnés
Taux de respect du délai maximal d'ouverture des
21
SPE Rhdne branchements pour les nouveaux abonneés P15 ne i %
Eyrieux Taux d'impayés sur le’s factures d'eau de 'année P154.0 = i~ %
précédente
Taux de réclamations P155.1 nc nc u/1 00,0
abonnés
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E. PROJETS A L'ETUDE — PROGRAMME DE TRAVAUX 2023

L'essentiel des opérations projetées en 2023 concerne :

La finalisation des travaux qui reste & réaliser de 2022 :
Renouvellement des canalisations de Fauriel le haut a Boffres ;
Renouvellement des canalisations de Beauchastel ;
Renouvellement des canalisations de I'’Avenue de Coubertin sur Saint-Péray ;
Des travaux de renouvellement de réseau notamment :
Sur la commune de la Vouite sur Rhone ;
Au niveau du centre du Chateauneuf;
i Sur la commune de Soyons
Chemin de Blaise sur Toulaud
Chemin de Pinatte sur Saint Péray
Des travaux de renouvellement des branchements :
Sur la commune de Saint Laurent du Pape ;
La mise en place, la rénovation ou le remplacement d’équipement vétuste :
Mise en place de la télésurveillance sur Saint Vincent de Durfort et remplacement des
pompes ;
Changement de bouche & clef sur le Vertel et Alboussiére ;
Les travaux de liaison de Toussaint et Montfaucher.

Le listing présenté ici pour le dévoiement, les extensions et le renouvellement n’est pas exhaustif. Cette liste
correspond & un prévisionnel pour Fannée 2023. Il est possible que certains travaux soient réalisés ultérieurement.
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F. ACTIONS DE SOLIDARITE ET DE COOPERATION
DECENTRALISEE DANS LE DOMAINE DE L’'EAU

Cet indicateur a pour objectif de mesurer I'implication sociale du service.

Entrent en ligne de compte :

Les versements effectués par la collectivité au profit d'un fonds créé en application de l'article
L261-4 du Code de I'action sociale et des familles (Fonds de Solidarité Logement, par exemple)
pour aider les personnes en difficulté,

Les abandons de créance a caractére social, votés au cours de l'année par I'assemblée
délibérante de la collectivité (notamment ceux qui sont liés au FSL).

Pour Fannée 2022, le service a répondu favorablement & 10 demandes d’abandon de créance. Cela
représente un total de 989€ qui a été abandonné et/ou versé & un fonds de solidarité,
soit 0,00035 €/m? pour I'année 2022 (0,00025 €/m® en 2021):

Réf doc : RPQS du Syndicat d'Eau Potable du Pays de Vernoux Page52 /52



